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ESTATUTO

ESTATUTOS SOCIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

ARTIGO 1° - A sociedade por a¢des denominada COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO
DE SAO PAULO - PRODESP ¢ uma empresa publica estadual, parte integrante da administraco indireta do
Estado de S&o Paulo, regendo-se pelo presente Estatuto, pelas Leis federais n% 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e 13.303, de 30 de junho de 2016, e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo primeiro - O prazo de duragao da empresa é indeterminado.

Paragrafo segundo - A empresa tem sede na Cidade de Tabodo da Serra, Estado de S&o Paulo, na Rua Agueda
Gongalves, 240.

Paragrafo terceiro - Na medida em que for necessario para a consecugdo do objeto social e observada sua area
de atuagdo, a empresa podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, agéncias,
sucursais, escritorios, representacdes ou ainda designar representantes, respeitadas as disposicdes legais e
regulamentares.

ARTIGO 2° - Constitui objeto da empresa:

| — atuar como prestadora de servigos e de gestao em solu¢des e produtos de tecnologia relacionados as areas de
desenvolvimento, produgdo, armazenamento, infraestrutura, manutengdo, processamento e guarda de sistemas,
dados, informagdes e documentos, por meio da utilizagdo de ferramentas, processos e ativos de tecnologia da
informag&o e comunicagao para a administragao publica e entidades privadas;

Il — prestar servicos de assessoramento, consultoria, suporte, assisténcia técnica e treinamento, na area de
tecnologia da informagao e comunicagao, inclusive telecomunicagdo de voz e dados, nas modalidades disponiveis
conforme regulamentagao da ANATEL,;

Il - desenvolver, prover, integrar, comercializar e licenciar solugbes préprias ou de terceiros em tecnologia da
informacdo e comunicagao, inclusive telecamunicagdo de voz e dados, nas modalidades disponiveis conforme
regulamentacdo da ANATEL;

IV - executar servigos de tratamento e guarda de dados e informagdes, inclusive mediante a disponibilizagdo de
acesso a estes e a terceiros, observada a legislacao vigente;

V — promover a inovacéo tecnolégica por meio de desenvolvimento ou aperfeicoamento que resultem em novos
produtos, servigos ou processos, podendo, para esta finalidade, celebrar contratos, convénios e parcerias com a
administragdo publica e entidades particulares;

VI - atuar como provedor de Servigos de Internet (ISP)1 para a administracdo publica, entidades particulares,
pessoas fisicas ou juridicas;

VIl - prestar Servigos de Comunicagdo Multimidia (SCM)2 e Servico Moével Pessoal (SMP)3 para a administragao
publica, entidades particulares, pessoas fisicas ou juridicas;

VIII — editar e publicar os Diarios Oficiais e neles veicular as publicagdes determinadas por lei, de natureza publica e
privada, inclusive as matérias de interesse de particulares de publicagdo obrigatéria nos jornais oficiais, mantendo a
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permanente guarda e conservacido das publicagGes veiculadas, pelos meios fisicos efou tecnoldgicos mais
apropriados, e assegurando 0 acesso a gualgues interesgago; **° °°,

IX - promover e atualizar permanentementt Sendicds elebBhicg$ das publicacdes dos atos e documentos piiblicos e
privados, assegurando 0 acesso a qualq.u.er interessado, mediante os meios tecnoldgicos disponiveis;

X - prestar servicos de autenticidade, t&stifitagao ditlied ¥ ecanica,:d Pedido de qualquer interessado, de todos os
atos e documentos publicos e privados; objét de $uabqublicacges; .0

Xl - prestar servigos de infraestrutura de chaves puablicas, desempenhando o papel de Autoridade Certificadora e de
Registro do Governo do Estado, podendo credenciar outros 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
da Unido, dos Estados e dos Municipios e demais instituicdes de interesse publico, como Autoridades
Certificadoras e/ou Autoridades de Registro, prestando, inclusive, servi¢os de consultoria técnica aos credenciados,
de treinamentos e de solugdes eletrOnicas com uso da certificacao digital,

XII - prestar servigos de emisséo de certificados digitais e de autenticidade com identificagdo biométrica a qualquer
interessado;

Xl - prestar servigos de gerenciamento eletrénico de documentos, inclusive com a utilizagdo de autenticidade e
certificacéo digital, com a possibilidade de arquivamento fisico e/ou eletrénico dos documentos;

XIV - prestar servi¢os e disponibilizar solugées com a infraestrutura necessaria, mediante assinatura e autenticagéo
com certificag&o digital e/ou identificac@o biométrica, para atender as necessidades de governo eletrdnico, anuindo
perenidade e seguranga em processos eletronicos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, dos
Estados e dos Municipios, e demais instituicoes de interesse publico;

XV - editar ou coeditar publicacGes de interesse publico e de difusao cultural, técnica ou cientifica,;

XVI - prestar servicos de comunicagao, diretamente ou por intermédio de terceiros, aos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario da Unido, dos Estados e dos Municipios, e demais instituigdes de interesse puiblico.

Paragrafo primeiro - A publicacdo dos atos oficiais do Estado, na hip6tese do inciso VI, sera gratuita, respeitada a
legislagao vigente.

Paragrafo segundo - A Prodesp podera celebrar convénios com a administracéo pulblica, objetivando a execugéo
de atividades de interesses comuns entre os participes, contempladas em programas e agdes governamentais.

Paragrafo terceiro - Para o cumprimento do objeto social a PRODESP podera importar e exportar solugdes,
celebrar contratos, convénios, acordos e parcerias com empresas nacionais e estrangeiras, 6rgaos e entidades de
pesquisa e de ensino e agéncias de fomento na area de tecnologia da informagao, constituir consorcios ou “joint
ventures” de natureza contratual, bem como contratar representantes comerciais para a divulgagdo e venda das
solugdes, na forma da lei.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL E AGOES

ARTIGO 3° - O capital social é de R$ 744.840.960,15 (setecentos e quarenta e quatro milhdes, oitocentos e
quarenta mil, novecentos e sessenta reais e quinze centavos)), representado por 12.443.221 (doze milhdes,
quatrocentas e quarenta e trés mil, duzentas e vinte e uma) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo anico - Independentemente de reforma estatutaria, o Capital Social podera ser aumentado até o limite
maximo de R$ 800.000.000,00 (oitocentos milhdes de reais) mediante deliberacdo do Conselho de Administragao,
ouvindo-se antes o Conselho Fiscal.

ARTIGO 4° - A cada agdo ordinaria correspondera um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

CAPITULO lll
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 5° - A Assembleia Geral serd convocada, instalada e deliberara na forma da lei, sobre todas as matérias
de interesse da empresa.
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Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral também podera ser convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracao ou pela maioria dos Conselkewossenrexegeitto, **° $°°,

o o e e see s see

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral sera presidida preferencialmente pelo Presidente do Conselho de
Administrag&o ou, na sua falta, pelo Cthsélheiro de'itetls mais eféywads”

eoe

Paragrafo terceiro - O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os presentes, um ou mais Secretarios,
facultada a utilizacdo de assessoria prépria na empresa.

Paragrafo quarto - A ata de Assembleia Geral sera lavrada conforme previsto no artigo 130, da Lei federal n°
6.404/1976.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA EMPRESA

ARTIGO 6° - A empresa sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria.

CAPITULO V
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 7° - O Conselho de Administragéo € érgéo de deliberagao colegiada responsavel pela orientagao superior
da empresa.

ARTIGO 8° - O Conselho de Administragcdo sera composto por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 11 (onze)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, todos com mandato unificado de 2 (dois) anos a contar da data da
eleicdo, estendendo-se até a posse dos sucessores, permitida a reeleicdo, no maximo, por 3 (trés) recondugdes
consecutivas.

Paragrafo primeiro - O Diretor-Presidente da empresa integrard o Conselho de Administragdo, enquanto ocupar
aquele cargo.

Pardgrafo segundo - Cabera a Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administragao fixar o nimero total de
cargos a serem preenchidos, dentro do limite maximo previsto neste Estatuto, e designar o seu Presidente, nédo
podendo a escolha recair na pessoa do Diretor-Presidente da empresa que também for eleito Conselheiro.

Representante d r

ARTIGO 9° - Fica assegurada a participacdo de 1 (um) representante dos empregados no Conselho de
Administracdo, com mandato coincidente com o dos demais Conselheiros.

Paragrafo primeiro - O Conselheiro representante dos empregados sera escolhido pelo voto dos empregados, em
eleicdo direta, vedada a recondugao para periodo sucessivo.

Paragrafo segundo - O regimento interno do Conselho de Administragao, ao dispor sobre o exercicio do cargo de
representante dos empregados, devera guardar estrita observancia em relagdo aos requisitos e as vedagdes do
artigo 17, da Lei federal n.° 13.303/2016.

Representante dos Acionistas Minoritarios

ARTIGO 10 - E garantida a participagdo, no Conselho de Administragdo, de representante dos acionistas
minoritarios, com mandato coincidente com o dos demais Conselheiros, nos termos da Lei federal n® 6.404/1976, e
do artigo 19, da Lei federal n°® 13.303/2016.
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ARTIGO 11 - O Conselho de Administra.q.éo tera a participagdo de um ou mais membros independentes, observado
o disposto nos artigos 19 e 22, da LeP fed8fal n° 1830872016, gdra#]do ao acionista controlador o poder de eleger

a maioria de seus membros, nos termE).s.dg:zilinea!'a ? o &rtigo 116 «gasLei federal n° 6.404/1976.

Paragrafo tnico - A condi¢ao de conselheiro de administracdo independente devera ser expressamente declarada
na ata da assembleia geral que o eleger.

Vacancia e Substituicdes
ARTIGO 12 - Ocorrendo a vacéncia do cargo de Conselheiro de Administragdo antes do término do mandato, o
préprio Colegiado poderéa deliberar sobre a escolha do membro para completar o mandato do substituido, com a

ratificac@o posterior pela proxima Assembleia Geral.

Paragrafo tinico - Na vacancia do cargo do Conselheiro do representante dos empregados, sera substituido por
outro representante, nos termos previstos no Regimento Interno do Conselho de Administragao.

Funcionamento

ARTIGO 13 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que necessario aos interesses da empresa.

Paragrafo primeiro - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos Conselheiros em exercicio, mediante 0 envio de correspondéncia escrita ou eletrdnica a todos os
Conselheiros e também ao Estado, por intermédio do Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo constar da convocagao a data, horario e assuntos que constario
da ordem do dia.

Paragrafo segundo - O Presidente do Conselho de Administragdo devera zelar para que os Conselheiros recebam
individualmente, com a devida antecedéncia em relacdo a data da reunido, a documentagdo contendo as
informagdes necessarias para permitir a discussao e deliberagdo dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo terceiro - As reunifes do Conselho de Administra¢éo serdo instaladas com a presenga da maioria dos
seus membros em exercicio, observado o nimero minimo legal e estatutario, cabendo a presidéncia dos trabalhos
ao Presidente do Conselho de Administracéo ou, na sua falta, ao Conselheiro de idade mais elevada.

Paragrafo quarto - Em caso da auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do Conselho de
Administracdo, este devera funcionar com 0s demais membros, desde que respeitado o numero minimo de
Conselheiros.

Paragrafo quinto - O Presidente do Conselho de Administra¢8o, por iniciativa prépria ou por solicitacdo de
qualguer Conselheiro, podera convocar diretores da Empresa para assistir as reunides e prestar esclarecimentos
ou informagdes sobre as matérias em apreciagéo.

Paragrafo sexto - As matérias submetidas a apreciagdo do Conselho de Administragédo serdo instruidas com a
proposta aprovada da Diretoria ou dos 6rgdos competentes da Empresa, e de parecer juridico, quando necessarios
ao exame da materia.

Paragrafo sétimo - Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administracdo, ou a maioria
dos Conselheiros em exercicio, nos termos do paragrafo primeiro, deste artigo, podera convocar as reunides
extraordinarias com qualquer antecedéncia, ficando facultada sua realizacdo por via telefénica, videoconferéncia ou
outro meio idéneo de manifestacéo de vontade do Conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para
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todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.
Paragrafo oitavo - O Conselho de Adfigistgagio deltterard® pog rhaioria de votos dos participantes na reuniéo,
prevalecendo, em caso de empate, a propbsta que contar com o voto do Conselheiro que estiver presidindo os

trabalhos. %", S, wees oY, sese
e o o oeese eoss
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Paragrafo nono - As reunibes dé"Conselho de’?\dﬁx?nistrag'éc;.sér'éo secretariadas por quem o seu Presidente
indicar e todas as delibera¢des constarao de ata lavrada e registrada em livro préprio, com inclusdg, de imediato, no
Sistema de Informagdes das Entidades Descentralizadas - SIEDESC.

Paragrafo décimo - Sempre que contiver delibera¢bes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato da
ata sera arguivado no registro de comércio e publicada.

Atribuicées

ARTIGO 14 - Além das atribui¢des previstas em Lei, compete ainda ao Conselho de Administragéo:

|. aprovar o planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de acédo, metas de resultado e
indices de avaliagdo de desempenho;

Il. aprovar o plano de negécios para o exercicio anual seguinte, programas anuais e plurianuais, com indicacdo dos
respectivos projetos;

Iil. aprovar orgamentos de dispéndios e investimento, com indicacao das fontes e aplicacdes de recursos;

IV. manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria;

V. promover anualmente a analise do atendimento das metas e resultados na execugdo do plano de negécios e da
estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao
Tribunal de Contas do Estado, excluindo-se dessa obrigagao as informag¢des de natureza estratégica cuja
divulgacao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa,

VI. fiscalizar e acompanhar a execuc¢éo dos planos, programas, projetos e orgamentos;

VIl. determinar a elaboragao de carta anual de governanga e subscrevé-la;

VIIl. aprovar e revisar anualmente a elaboragao e divulgagédo da politica de transagdes com partes relacionadas;

IX. promover a divulgagéo anual do relatério integrado ou de sustentabilidade;

X. definir objetivas e prioridades de politicas publicas compativeis com a area de atuagédo da empresa e 0 seu
objeto social;

Xl. deliberar sobre politica de pregos ou tarifas dos bens e servigos fornecidos pela empresa, respeitado o marco
regulatdrio do respectivo setor;

Xl1l. autorizar a abertura, instalacdo e a extingdo de filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritorios e
representagoes;

XIll. deliberar sobre 0 aumento do capital social dentro do limite autorizado pelo Estatuto, fixando as respectivas
condigdes de subscrigao e integralizacao;

XIV. fixar o limite maximo de endividamento da empresa,

XV. elaborar a politica de distribuigdo de dividendos, a luz do interesse publico que justificou a criagdo da empresa,
submetendo-a a Assembleia Geral,

XVI1. deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribuicdo de dividendos por conta do
resultado do exercicio em curso ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da
Assembleia Geral;

XVII. propor & Assembleia Geral o pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribuicdo de dividendos por
conta do resultado do exercicio social findo;

XVIII. deliberar sobre a politica de pessoal, incluindo a fixacdo do quadro, plano de empregos e salarios, condigdes
gerais de negociacao coletiva, abertura de concurso publico para preenchimento de vagas e Programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados;

XIX. autorizar previamente, mediante provocacdo da Diretoria Colegiada, a celebragdo de quaisquer negécios
juridicos envolvendo aquisigdo, alienagdo ou oneragéo de ativos, bem como assungéo de obrigagles em
geral, quando, em qualquer caso, 0 valor da transacao ultrapassar 10% (dez por cento) do capital social;

XX. aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos drgaos estatutarios,
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empregados, prepostos e mandatarios da empresa;
XXI. conceder licengas aos Diretoresy observada L avegulamentacao pertinente;
XXII. aprovar o seu Regimento lnter.no,.q&e deﬁna cla‘ramem'b. aS‘Suas responsabilidades e atribuigdes e previna

situagdes de conflito com a Dlretona ‘notadamente com o seu Presidente;

XXIIl. manifestar-se previamente s6bie ualquas® y@pdsta da Didtdfia ou assunto a ser submetido & Assembleia
Geral; =

XXIV. avocar 0 exame de qualquer assunto compreendldé'ﬁé E:Bmpetencna da Diretoria e sobre ele expedir
orientagdo de carater vinculante;

XXV. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, politica de
relacionamento com partes relacionadas, politica de gestio de pessoas, programa de integridade e codigo
de conduta dos agentes;

XXVI. implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esteja exposta a empresa, inclusive 0s riscos
relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e 0s relacionados a ocorréncia de
corrupgéo e fraude;

XXVII. estabelecer as politicas de porta-vozes e de divulgacéo de informagdes, em conformidade com a legislagao
em vigor e com as melhores praticas;

XXVIII. avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso lll, do artigo 13, da Lei federal n°® 13.303/2016,
podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidade;

XXIX. indicar Diretor estatutario que liderara a Area de Conformidade, de Gestdo de Riscos e de Controle Interno,
vinculada ao Diretor-Presidente;

XXX. apoiara Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno, quando houver suspeita do
envolvimento em irregularidades ou descumprimento da obrigagdo de adogdo de medidas necessarias em
relagdo a situacdo relatada, por parte dos membros da Diretoria, assegurada sempre sua atuagio
independente;

XXXI. aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade, a ser elaborado e divulgado pela Area de Conformidade, de
Gestao de Riscos e de Controle Interno, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado - CODEC;

XXXII. aprovar os parametros da estruturagéo do canal de dentncias;

XXXIII. supervisionar a instituicdo de mecanismo de consulta prévia para solu¢do de ddvidas sobre a aplicacdo do
Cdédigo de Conduta e Integridade;

XXXIV. aprovar a proposta de ampliagdo do limite de despesa com publicidade e patrocinio elaborada pela
Diretoria Colegiada, observado o disposto no art. 93, § 2°, da Lei federal n°® 13.303/16;

XXXV. aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, as competéncias e atribui¢des das diretorias;

XXXVI. eleger e destituir 0s membros da Diretoria e do Comité de Auditoria;

XXXVIl. aprovar o Regulamento Interno do Conselho Editorial, elaborado pela Diretoria;

XXXVIII. designar membras do Conselho Editorial indicados pela Secretaria Tutelar.

Paragrafo Gnico - O acionista controlador, por intermédio do Conselho de Defesa dos Capitais do Estado —
CODEC, podera manter interlocu¢do com os membros do Conselho de Administracéo, para dar conhecimento de
assuntos que considerar de interesse estratégico, nos termos da alinea “b", do artigo 116, da Lei n°® 6.404/1976, em
especial:

I. eleicdo de membros da Diretoria e do Comité de Auditoria;

1l. proposta de destinagdo do resultado do exercicio;

Ill. plano de Empregos e Salarios;

IV. fixacdo ou alteragdo de quadro de pessoal;

V. admissao de pessoal mediante abertura de concurso publico;

VI. celebragao de acordo coletivo de trabalho.

CAPITULO VI
DIRETORIA

Composicédo e Mandato
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ARTIGO 15 - A Diretoria sera composta por 7 (sete) membros, sendo um Diretor-Presidente, um Diretor
responsavel pela &rea administrativa & .flnancelra,. un .Duretar. :esponsavel pela area de sistemas e solugdes; um
Diretor responsavel pela area de operaqoes :m: Dlrewr'respmgsa\?el pela area de servigos ao cidaddo; um Diretor
responsavel pela area juridica, de governanca’e gestao e um Diretor responsavel pelo relacionamento com
clientes, todos com mandato unmcadq de~2 (dms)'anps*permumss'('tres) recondugdes consecutivas.

Paragrafo tnico - E condigao para lnvestldura em cargo de Dsretona a assungd@o de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcancados pela empresa.

Vacéancia e Substituicdes

ARTIGO 16 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o Diretor-Presidente designara
outro membro da Diretoria para cumular as fungdes.

Paragrafo Gnico - Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor-Presidente sera substituido pelo
Diretor por ele indicado.

ARTIGO 17 - Em caso de vacéncia, e, até que seja eleito um sucessor, o Diretor-Presidente serd substituido,
sucessivamente, pelo Diretor responsavei pela area financeira e pelo Diretor de idade mais elevada.

Funcionamento

ARTIGO 18 - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por més e, extraordinariamente,
por convocag&o do Diretor-Presidente ou de outros dois Diretores quaisquer.

Paragrafo primeiro - As reunides da Diretoria Colegiada serao instaladas com a presenca de pelo menos metade
dos Diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria dos
presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor Presidente.

Paragrafo segundo - As deliberagdes da Diretoria constaréo de ata lavrada em livro préprio e assinada por todos
0s presentes.

AtribuicGes
ARTIGO 19 - Além das atribui¢cdes definidas em lei, compete a Diretoria Colegiada:

I. Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho de Administragéo:

a) a proposta de planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, 0s proximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de agdo, metas de
resultado e indices de avaliacéo de desempenho;

b) a proposta de plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, programas anuais e plurianuais, com
indicacao dos respectivos projetos;

¢) os orgamentos de custeio e de investimentos da empresa, com a indicagao das fontes e aplicagGes dos
recursos, bem como suas alteracdes;

d) a avaliacao do resultado de desempenho das atividades da empresa;

e )os relatorios trimestrais da empresa acompanhados dos balancetes e demais demonstragdes
financeiras;

f) anualmente, a minuta do relatério da administracdo, acompanhada do balanco patrimonial e demais
demonstragbes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos Auditores
Independentes e a proposta de destina¢do do resultado do exercicio;

g) o Regimento Interno da Diretoria e os regulamentos da empresa;

h) a proposta de aumento do capital social e de reforma deste Estatuto, ouvido o Conselho Fiscal, quando
for o caso;

i) a proposta da politica de pessoal;
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j) a proposta de ampliagao do limite de despesa com publicidade e patrocinio, observado o disposto no art.
93, § 2°, da Lein® 13. 303116.

k) o relatério de sustentabmdade- -

1) 0 Regulamento Interno do CohselRd Edltorlal" *

m) submeter & aprovagao do-(:pns,elho Qe-AQmumstragao Qs membros do Conselho Editorial indicados pela
Secretaria Tutelar. JUMRETT R "

Il. Aprovar:

a)os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para 0s projetos de investimentos, com oS respectivos
planos de delegacao de responsabilidade para sua execugao e implantagao;

b) o plano de contas;

c) o plano anual de seguros da empresa;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com as atividades da empresa e
que ndo seja de competéncia privativa do Diretor-Presidente, do Conselho de Administracdo ou da
Assembleia Geral.

lil. Autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei, por este Estatuto e pelo Conselho de

Administracao:

a) os atos de rendncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para pdr fim a litigios ou pendéncias, podendo
fixar limites de valor para a delegacdo da pratica desses atos pelo Diretor-Presidente ou qualquer outro
Diretor;

b) celebragao de quaisquer negdcios juridicos envolvendo aquisicéo, alienagdo ou oneracéo de ativos, bem
como assuncdo de obrigagdes em geral, quando, em qualquer caso, o valor da transagéo ultrapassar a
5% (cinco por cento) e for inferior a 10% (dez por cento) do capital social.

ARTIGO 20 - Compete ao Diretor Presidente:

|. representar a empresa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo ser constituido procurador com
poderes especiais, inclusive para receber citagdes iniciais e notificacdes, observado o disposto no artigo 21,
deste Estatuto;

Il. representar institucionalmente a empresa nas suas relagdes com autoridades pulblicas, entidades privadas e
terceiros em geral;

11l. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV. coordenar as atividades da Diretoria;

V. expedir atos e resolugdes que consubstanciem as delibera¢des da Diretoria ou que delas decorram;

VI. coordenar a gestdo ordinaria da empresa, incluindo a implementagdo das diretrizes e o cumprimento das
deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria Colegiada;

VIl. coordenar as atividades dos demais Diretores;

VIHI. promover a estruturagdo organizacional e funcional da empresa, observado o disposto no artigo 14, XXXV,
deste Estatuto;

IX. expedir as instrugdes normativas que disciplinam as atividades entre as diversas areas da empresa.

Paragrafo Gnico - A Area de Conformidade, de Gestéo de Riscos e de Controle Interno sera vinculada ao Diretor-
Presidente.

Representacao da empresa

ARTIGO 21 - A empresa obriga-se perante terceiros:

|. pela assinatura de dois Diretores, sendo um necessariamente o Diretor-Presidente ou o Diretor responsével pela
area financeira;

Il. pela assinatura de um Diretor e um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de
mandato;

Ill. pela assinatura de dois procuradores, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

1V. pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato,
nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos.

V.
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Paragrafo Gnico - Os instrumentos da nangdate.podesao see autorgados por instrumento publico ou particular,
% p i = e o & o L] . ° L] e .

inclusive por meio eletrénico, com pgazg getegngnado; eie validades © especificardo os poderes conferidos; apenas
as procuragdes para o foro em geral téfio prazo indetérmmado.

ol § dAPTTULO Wi M
**%t ** CcONSELHO FISCAL

ARTIGO 22 - A empresa terd um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, com as competéncias e
atribuicdes previstas na lei.

ARTIGO 23 — O Conselho Fiscal serd composto por, ne minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos,
com igual nimero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, permitidas 2 (duas)
reconducdes consecutivas.

Paragrafo tinico — Na hipétese de vacancia ou impedimento de membro efetivo, assumird o suplente.

ARTIGO 24 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

Representante dos Acionistas Minoritarios

ARTIGO 25 - E garantida a participacdo, no Conselho Fiscal, de representante dos acionistas minoritarios, e, dos
preferencialistas, se houver, e seus respectivos suplentes, nos termos da alinea “a”, do paragrafo quarto, do artigo
161, da Lei federal n® 6.404/1976.

Paragrafo unico - E garantido, ao acionista controlador, o poder de eleger a maioria de seus membros, nos termos
da alinea “b", do paragrafo 4°, do artigo 161, da Lei federal n° 6.404/1976.

CAPITULO VIII
COMITE DE AUDITORIA

ARTIGO 26 - A empresa tera um Comité de Auditoria, 6rgdo técnico de auxilio permanente ao Conselho de
Administragdo, competindo-lhe, além daquelas competéncias atribuidas em Lei, nos termos definidos em
Regimento Interno:

I. referendar a escolha do responséavel pela auditoria interna, propor sua destituicdo ao Conselho de Administragédo
e supervisionar a execug¢ao dos respectivos trabalhos;

il. analisar as demonstragdes financeiras;

lll. promover a superviséo e a responsabilizagdo da area financeira;

IV. garantir que a Diretoria desenvolva contrales internos efetivos;

V. garantir que a auditoria interna desempenhe a contento o seu papel e que os auditores independentes avaliem,
por meio de sua prdpria revisdo, as praticas da Diretoria e da auditoria interna;

VI. zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade da empresa;

VIl.avaliar a aderéncia das praticas empresariais ao Codigo de Conduta e Integridade, incluindo o
comprometimento dos Administradores com a difusdo da cultura de integridade e a valorizagdo do
comportamento ético;

VIII. monitorar os procedimentos apuratérios de infragdo ao Cddigo de Conduta e Integridade, bem como os
eventos registrados no Canal de Denlncias.

ARTIGO 27 - O Comité sera formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria
independentes, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, sem mandato fixo, devendo ao menos 1
(um) dos membros do Comité possuir reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societéria.

Paragrafo primeiro - O Comité sera coordenado por um Conselheiro de Administragao independente.
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Paragrafo segundo - Para integrar o Comlte devem s§r, Qbsewadas.as condigbes minimas estabelecidas em lei,

em especial o paragrafo 1°, do artigo 25 da L.en fédkral nQ d3. 3@8420;6-

Paragrafo terceiro - A dnsponlbllldade ml.nlma de. tempo exigidgs o cada integrante do comité de auditoria
correspondera a 30 (trinta) horas mensa|s'_,, : ' oo .‘ e,

-ooo -0 e
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ARTIGO 28 - O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e orgcamento proprio aprovado pelo conselho de
administracdo, nos termos da Lei.

CAPITULO IX
COMITE DE ELEGIBILIDADE

ARTIGO 29 - A empresa tera um Comité de Elegibilidade, responsavel pela supervisdo do processo de indicacio e
de avaliagdo de Administradores e Conselheiros Fiscais, observado o disposto no artigo 10, da Lei federal n®
13.303/2016.

Paragrafo primeiro - O Comité:

| . emitird manifestagdo conclusiva, de modo a auxiliar 0s acionistas na indicagdo de Administradores e
Conselheiros Fiscais sobre o0 preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas
elei¢des;

Il. verificara a conformidade do processo de avaliagdo dos Administradores e dos Conselheiros Fiscais;

111. deliberara por maioria de votos, com registro em ata, devendo ser lavrada na forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagbes
tomadas;

1V. devera manifestar-se, no prazo de 7 (sete) dias, contado da data de recebimento das fichas cadastrais e
documentagdo comprobatoria dos indicados, sob pena de ser noticiada a omissdo ao Conselho de
Administragdo e as instancias governamentais competentes.

Paragrafo segundo - Em caso de manifesta urgéncia, o Comité se reunird, facultativamente, por meio virtual,
emitindo sua deliberagdo de forma a possibilitar tempestivamente os procedimentos necessérios.

Paragrafo terceiro - Apds a manifestacdo do comité, a ata devera ser encaminhada pela empresa ao Conselho de
Defesa dos Capitais do Estado — CODEC, com solicitagdo de convocagdo de Assembleia Geral destinada a eleicdo
dos aprovados.

Paragrafo quarto - Os originais das fichas cadastrais e a documentagdo comprobatéria examinada deverdo ser
mantidos em arquivo pela empresa.

ARTIGO 30 - O Comité sera compasto por até 3 (trés) membras, eleitos por Assembleia Geral, sem mandato fixo.

Paragrafo Gnico - Os membros do comité devem ter experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos na
Administragcdo Pablica, ou, 3 (trés) anos no setor privado, na area de atuagdo da empresa ou em area conexa.

CAPITULO X
AREA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E DE CONTROLE INTERNO

ARTIGO 31 - A empresa terd uma Area de Conformidade, Gestio de Riscos e de Controle Interno vinculada ao
Diretor-Presidente e liderada por diretor estatutario indicado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo primeiro — A area poderd contar com o apoio operacional de auditoria interna e manter interlocugao
direta com o Conselho Fiscal e com o Comité de Auditoria.

Paragrafo segundo - A area prevista neste Capitulo se reportara diretamente ao Conselho de Administragdo em
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situagdes em que se suspeite do envolvimento de membro da Diretoria em irregularidades ou quando integrante da
Diretoria se furtar a obrigacao de adotar medldas qqqessamas LM xelagao a situagéo a ele relatada, assegurada
sempre sua atuacao independente. : .

ARTIGO 32 - Compete a area, além do atendimentoy@e disppsiges-aplicaveis do artigo 9° da Lei federal n°
13.303/2016, o seguinte: ."__; E -"-_ LR

ee o . L
oo eese oo

|. estabelecer politicas de incentivo ao respeito as leis, as normas e aos regulamentos, bem como a prevengao, a
deteccéo e ao tratamento de riscos de condutas irregulares, ilicitas e antiéticas dos membros da empresa,
devendo para isso adotar estruturas e praticas eficientes de controles internos e de gestdo de riscos
estratégicos, patrimoniais, operacionais, financeiros, socioambientais e reputacionais, dentre outros, as
quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las
a todo o corpo funcional,

Il. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da empresa as leis, atos
normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

11l. disseminar a importancia da conformidade, do gerenciamento de riscos e do controle interno, bem como da
responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

IV. coordenar os processos de identificac&o, classificagdo e avaliagdo dos riscos a que esta sujeita a empresa;

V. coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos riscos identificados, verificando
continuamente a adequacgéao e a eficicia da gestao de riscos;

VI. estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da empresa;

VIl. avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos, projetos e orcamentos, comprovando a legalidade e
avaliando os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, nos
termos do artigo 74 da Constitui¢do da Republica;

VIII. identificar, armazenar e comunicar toda informacéo relevante, na forma e tempestivamente, a fim de permitir a
realizagdo dos procedimentos estabelecidos, orientar a tomada de decisdo, 0 monitoramento de agdes e
contribuir para a realizagéo de todos os objetivos do controle interno;

IX. verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacgédo de fun¢des, de forma que seja evitada a ocorréncia
de conflitos de interesse e fraudes;

X. adotar procedimentos de controle interno, objetivando prevenir ou detectar 0s riscos inerentes ou potenciais a
tempestividade, a fidedignidade e a preciséo das informag¢des da empresa;

XI. elaborar e divulgar o Cddigo de Conduta e Integridade que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo e ficara disponivel no sitio eletrénico da empresa, dispondo sobre os padrées de
comportamento ético esperados dos administradores, fiscais, empregados, prepostos e terceiros
contratados, implementando treinamento periddico;

XIl. elaborar o programa de integridade, observadas as diretrizes estabelecidas no Decreto estadual n® 62.349, de
26 de dezembro de 2016;

Xlll. submeter & avaliagdo periddica do Comité de Auditoria a aderéncia das praticas empresariais ao Caédigo de
Conduta e Integridade, incluindo o comprometimento dos Administradores com a difusdo da cultura de
integridade e a valoriza¢do do compaortamento ético;

XIV. manter canal institucional, que podera ser externo a empresa, para recebimento de denuncias sobre praticas
de corrupgdo, fraude, atos ilicitos e irregularidades que prejudiqguem o patriménio e a reputagdo da
empresa, incluindo as infragdes ao Codigo de Conduta e lntegridade'

XV. elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria, aos Conselhos de Administragao
e Fiscal e ao Comité de Auditoria.

Paragrafo primeiro - Os Administradores da empresa divulgardo e incentivardo o uso do canal institucional de
dendncias, que devera assegurar 0 anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a confidencialidade do
processo de investigacao e apuracao de responsabilidades até a publicagéo da deciséo administrativa definitiva.

Paragrafo segundo - Sob supervisdo do Conselho de Administracdo, a empresa devera instituir mecanismo de
consulta prévia para solugdo de duavidas sobre a aplicacdo do Codigo de Conduta e Integridade e definir
orientagdes em casos concretos.
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CAPITULO XI
XX -/\U[”IIJREAJBW[EFHQA...

e ® o o eee ". :"
ARTIGO 33 - A empresa tera Auditor’d Int&fna, “VincUlada "diretamente ao Comité de Auditoria, regido pela
legislacéo e regulamentacéo aplicavelss & ee LI LA et

Paragrafo Unico - A area sera respor‘léé\'/efb:)r afeFi'r:‘ e

I. a adequacao dos controles internos;

Il. a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga,

I1l. a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo, classificagdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de

eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

ARTIGO 34 - A composi¢éo e o detalhamento de suas atribuicdes serdo definidos em Regimento Interno, aprovado
pelo Conselho de Administragéo.

ARTIGO 35 - Cabera ao Comité de Auditoria referendar a escolha do responsavel pela Auditoria Interna pelo
Conselho de Administrag¢ao, propor sua destituicdo aquele e supervisionar a execugao dos respectivos trabalhos.

ARTIGO 36 - A Auditoria Interna prestard apoio operacional a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de
Controle Interno.

CAPITULO XII
CONSELHO EDITORIAL

ARTIGO 37 - A empresa tera um Conselho Editorial integrado por até 7 (sete) membras, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida 1 (uma) recondug&o consecutiva.

Paragrafo primeiro - A composicdo e as atribuicdes do Conselho Editorial serdo definidas em Regulamento
Interno, elaborado pela Diretoria e submetido & aprovagéo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo segundo - Os membros serdo indicados pela Secretaria Tutelar e submetidos a aprovacéo do Conselho
de Administracéo, pela Diretoria.

Paragrafo terceiro - Os membros do Conselho Editorial receberdo, a titulo de remuneracdo mensal, um salério
minimo estadual.

CAPITULO XIIl
REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS,

Passe, Impedimentos e Vedacdes

ARTIGO 38 - Os membros dos ¢érgaos estatutarios deverdo comprovar o atendimento das exigéncias legais,
mediante apresentagdo de curriculo e documentacdo pertinente nos termos da normatizagdo em vigor.

ARTIGO 39 - Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo
de posse lavrado no respectivo livro de atas.

Paragrafo primeiro - O termo de posse deverd ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo, sob pena de
sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao para o qual o membro tiver sido eleito, e deverd conter a
indicagéo de pelo menos um domicilio para recebimento de citagdes e intimagdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestao, sendo permitida a alteragcdo do domicilio indicado somente mediante
comunicagao escrita.

Paragrafo segundo - A investidura ficara condicionada a apresentacgédo de declaragdo de bens e valores, na forma
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prevista na legislagéo estadual vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao término do mandato;

Paragrafo terceiro- A alteragio na.qqmn,osmao. dos. Oigaoe. estawtarios sera imediatamente comunicada ao
Conselho de Defesa dos Capitais do Estado 4 CQDEC. tee el =

ARTIGO 40 - Salvo na hipétese de renunoua ou dQSN[L;l(:ﬁD consﬁe}a'ée automaticamente prorrecgado 0 mandato
dos membros dos drgaos estatutarlos até'aposse goq gespectlvos'subsﬁtutos

Remuneraca icencas

ARTIGO 41 - A remuneragdo dos membros dos 6rgéos estatutarios sera fixada pela Assembleia Geral e ndo
havera acumulac¢ao de vencimentos ou quaisquer vantagens em razio das substitui¢des que ocorram em virtude de
vacancia, auséncia ou impedimento temporario, ou acumulagdo em Conselhos e Comités.

Paragrafo primeiro - A remuneracédo dos membros dos Comités sera fixada pela Assembleia Geral e, nos casos
em que os integrantes do Comité também sejam membros do Conselho de Administragio, ndo sera cumulativa.

Paragrafo segundo - Fica facultado ao Diretor, que, na data da posse, pertenga ao quadro de empregados da
empresa, optar pelo respectivo salario.

ARTIGO 42 - Os Diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por licenga nao
remunerada, desde que por prazo nao superior a 3 (trés) meses, o qual devera ser registrado em ata.

CAPITULO XIV
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS, LUCROS,
RESERVAS E DISTRIBUIGCAO DE RESULTADOS

ARTIGO 43 - O exercicio social coincidira com o ano civil, findo o qual a Diretoria fara elaborar as
demonstragdes financeiras previstas em Lei.

ARTIGO 44 - As agdes ordinarias terdo direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do lucro liquido do exercicio, apds as dedugdes determinadas ou admitidas em lei.

Paragrafo primeiro - O dividendo podera ser pago pela empresa sob a forma de juros sobre o capital préprio.

Paradgrafo segundo - A empresa poderd levantar balangos intermediarios ou intercalares, para efeito de
distribui¢éo de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital proprio.

CAPITULO XV
LIQUIDAGAO

ARTIGO 45 - A empresa entrara em liquidagcdo nos casos previstos em lei, competindo & Assembleia Geral, se o
caso, determinar o modo de liquidag&o e nomear o liquidante, fixando sua remuneragdo.

CAPITULO XVI
MECANISMO DE DEFESA

ARTIGO 46 - A empresa assegurara aos membros dos érgdos estatutarios, por meio de sua area juridica ou de
profissional contratado, a defesa técnica em processos judiciais e administrativos propostos durante ou apdés o0s
respectivos mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas fungées.

Paragrafo primeiro - A mesma protegio podera, mediante autorizagdo especifica do Conselho de Administragéo,
ser estendida aos empregados, prepostos e mandatarios da empresa.

Paragrafo segundo - A forma, os critérios e os limites para a concessao da assisténcia juridica estabelecida neste
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artigo seréo definidos pelo Conselho de Administragéo.
Paragrafo terceiro - Com a proposta da Dueloneg(bleglawa apfduadé pelo Conselho de Administragdo, desde que
nao implique conflito de interesses, fica dssegurada a ‘3sSisiéncia de advogado do quadro profissional da empresa.

Paragrafo quarto - A empresa podera a-seu-@rneno rr;a‘nta permahente!nente contratado ou pré-qualificado um ou
mais escritorios de advocacia de réddhhemda reputagao proﬂss:onal para estar em condicbes de assumir, a
qualquer tempo, a defesa técnica dos agentes abrangidos por este artigo.

Paragrafo quinto - Se, por qualquer motivo, ndo houver escritério de advocacia contratado ou pré-qualificado pela
empresa, ou né&o houver sido indicado e aprovado, em tempo habil, o profissional para assumir a defesa, o agente
podera contratar advogado de sua propria confianga, caso em que os honorarios e outras despesas incorridas na
defesa técnica serdo reembolsados ou adiantados pela empresa, apds a comprovagdo da realizagdo da despesa
ou de sua iminéncia, desde que os valores envolvidos tenham sido aprovados pelo Conselho de Administragao
guanto a sua razoabilidade.

Paragrafo sexto - A empresa, além de assegurar a defesa técnica e 0 acesso em tempo habil a toda a
documentagdo necessaria para esse efeito, arcara com as custas processuais, emolumentos de qualquer natureza
e depositos para garantia de instancia.

Paragrafo sétimo - O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenca transitada em julgado, ficara
obrigado a ressarcir a empresa os valores efetivamente desembolsados, salvo quando evidenciado que agiu de
boa-fé e visando ao interesse da empresa.

Paragrafo oitavo - A empresa podera contratar seguro em favor dos membros dos orgaos estatutarios, e, mediante
aprovacao do Conselho de Administragado, em favor de empregados, prepostos e mandatarios, para a cobertura de
responsabilidades decorrentes do exercicio de suas fungoes.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 47 — Até o dia 30 de abril de cada ano, a empresa publicard o seu quadro de empregos e funcdes,
preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior, em cumprimento ao disposto no § 5°, do artigo 115, da
Constituicao do Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 48 - Em face do disposto no artigo 101, da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, na forma regulamentada
pelo Decreto estadual n® 56.677, de 19 de janeiro de 2011, a contratacdo do advogado responsavel pela chefia
maxima dos servi¢os juridicos da empresa devera ser precedida da aprovagao do indicado pelo Procurador Geral
do Estado, segundo critérios objetivos de qualificagdo, competéncia e experiéncia profissional.

ARTIGO 49 - A empresa devera propiciar a interlocu¢do direta de seus advogados com o Procurador Geral do
Estado ou outro Procurador do Estado por ele indicado, com vistas a assegurar a atuacdo uniforme e coordenada,
nos limites estabelecidos no artigo 101 da Constituicdo do Estado, observados os deveres e prerrogativas inerentes
ao exercicio profissional.

ARTIGO 50 - E vedada a indicag&o, para os 6rgdos estatutarios da empresa, de pessoas que se enquadrem nas
causas de inelegibilidade estabelecidas na legislagéo federal.

Paragrafo primeiro - A proibicdo presente no “caput” deste artigo estende-se as admissdes para empregos em
comissao e as designagdes para funges de confianga.

Paragrafo segundo - A empresa observara o artigo 111-A, da Constituigdo do Estado de S&o Paulo, e as regras
previstas nos Decretos estaduais n° 57.970, de 12 de abril de 2012, e n® 58.076, de 25 de maio de 2012, bem como
as eventuais alteragdes que vierem a ser editadas.
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ARTIGO 51 - A admissédo de empregadgs, pe[a emp[esafm cond&cmnada a apresentacao de declaragao dos bens
e valores que compGem 0 seu patrlmomo pn\ado que de:vera ser atuanzada anualmente, bem como por ocasiao do
desligamento. e e ¥ 0l

- .ooo L gees
.o oo ‘ .

Paragrafo tnico - A empresa observara’d’s:&grasprewstqs no amgo 13 da Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de
1992, e suas alteragdes posteriores, E’hb Precreto &stadial no 47. 865 "de 16 de junho de 1997, e suas alteragdes
posteriores, bem como as eventuais que vierem a ser editadas.

ARTIGO 52 - A empresa observara o disposto na Sumula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal, e no
Decreto estadual n°® 54.376, de 26 de maio de 2009, bem como as eventuais alteracdes que vierem a ser editadas.

ARTIGO 53 - Os 6rgaos da administragdo da Companhia poderdo autorizar 0 pagamento da verba honoraria de
sucumbéncia a advogados empregados, observados os termos e condigbes previstos na Lei Complementar
estadual n°® 497, de 29 de dezembro de 1986 e as orienta¢des da Procuradoria Geral do Estado.

seil a Documento assinado eletronicamente por Fabio Bernacchi Maia, Secretario Executivo,
wnd em 16/04/2025, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
S me Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023.
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