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COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
PRODESP
CNPJ/MF: 62.577.929/0001-35
NIRE: 3530001003-5

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE 23 DE ABRIL
: DE 2024.
| - DATA, LOCAL, HORA: Assembleia realizada em vinte e trés de abril de 2024, as 11
horas, na sede da companhia, situada na Rua Agueda Gongalves, 240, CEP: 06760-900,
Municipio de Tabo3o da Serra, Estado de S&o Paulo. I - CONVOCAGAOQ: Assembleia
regularmente convocada por editais publicados nos jornais Valor Econdmico nos dias
15/04/2024 (folha n° E8), 16/04/2024 (folha n°® E3), e 17/04/2024 (folha n° E2), e no Didrio
Oficial, Caderno Empresarial nos dias 15/04/2024 (folha n°® 16), 16/04/2024 (folha n°® 08) e
17/04/2024 (folha n° 25) e no meio eletrénico em 15, 16 e 17/04/2024, nos termos do artigo
294, 11l da Lei federal n.° 6.404/1976. Além disso, foi publicada uma reti-ratificagéo referente
a inclusdo do ‘item 7°, na pauta da Assembleia Geral Ordinaria publicada no dia
18/04/2024, nos jornais Valor Econémico (folha n® E6) e no Diario Oficial, Caderno
Empresarial (folha n® 06), bem como no meio eletrénico. Il - QUORUM: Acionistas
representando mais de dois tercos do Capital Social, conforme assinaturas langadas no
Livro de Presenca dos Acionistas. Presentes os acionistas: Fazenda do Estado de Séo
Paulo, representada pela Procuradora do Estado Bruna Tapié Gabrielli; o membro do
Conselho Fiscal da Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo -
PRODESP, senhor Mauricio Barutti de Oliveira. IV - MESA: Presidente - Dr. Jodo Germano
Béttcher Filho - Presidente do Conselho de Administracdo. Secretaria - Mariana Padua
Manzano. V - ORDEM DO DIA: | - EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - Item 01 -
Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2023. Item 02 -
Deliberar sobre a Destinagdo do Lucro do Exercicio de 2023. Item 03 - Deliberar sobre a
distribui¢cao de dividendos sob a forma de Juros sobre o Capital Préprio. Item 04 - Deliberar
sobre o aumento do Capital Social, mediante incorpora¢do do saldo de Lucros Retidos.
Item 05 - Eleger os membros para o Conselho Fiscal. Item 06 - Eleger os membros para o
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Conselho de Administragdo. Item 07 - Eleger os membros para o Comité de Elegibilidade.
Il - EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: Item 01 - Deliberar sobre a Politica
Remuneratéria dos Administradores (para o periodo de abril/2024 a margo/2025). item 02
- Alteragéo do Estatuto Social (caput do artigo 3° artigo 10°, inciso XXVIII do artigo 14,
caput do artigo 25, titulo do Capitulo IX, caput do artigo 29 e do caput do artigo 31 e
exclusdo do artigo 30 com renumeracdo dos seguintes). Item 03 - Outros assuntos de
interesse da Sociedade. VI - MANIFESTAGOES: | - Em Assembleia Geral Ordinaria - O
Senhor Presidente registrou o cumprimento das formalidades legais determinadas pela Lei
Federal n° 6.404/76. Aos acionistas foram apresentados os seguintes documentos
referentes as Contas do exercicio de 2023: 1) Demonstra¢des Financeiras do exercicio de
2023, acompanhadas das Notas Explicativas; 2) o Relatério Anual da Administragdo; 3) o
Relatério Anual de Sustentabilidade; 4) Relatérios dos Auditores Independentes e do
Comité de Auditoria Estatutario; 5§) Proposta da Administracdo referente a Destinagdo do
Lucro do exercicio encerrqdo em 31 de dezembro de 2023, com pagamento de dividendos,
sob forma de Juros sobre o Capital Préprio - JCP, Fundo de Reserva Legal, Retengdo de
Lucros, aumento do Capital Social e a Politica Remuneratéria para o periodo de abril/2024
e margo/2025; e as manifestagdes favoraveis dos Conselhos de Administrago e Fiscal
através dos Pareceres sobre: a) as Demonstragoes Financeiras do Exercicio de 2023; b) o
Relatério Anual da Administragédo referente ao Exercicio de 2023; c) o Relatério de
Sustentabilidade referente ao Exercicio de 2023 e; d) a Proposta da Administragéo
referente a Destinac@o do Lucro do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023, com
pagamento de dividendos, sob forma de Juros sobre o Capital Préprio - JCP, Fundo de
Reserva Legal, Retengéo de Lucros, aumento do Capital Social e a Politica Remuneratéria
para o periodo de abril/2024 e margo/2025. Tais documentos estdo arquivados na sede. Os
assuntos objeto da ordem do dia foram encaminhados ao prévio exame do Conselho de
Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, que se manifestou pof meio do Parecer CODEC
n° 019/2024 (Processo Eletrénico SEI n° 017.00001040/2024-10). VIl - DELIBERAGOES:
Em Assembleia Geral Ordinaria - O voto do acionista Estado de Sdo Paulo foi proferido
nos exatos termos do Parecer CODEC n° 019/2024. Assim, os acionistas decidiram, por
unanimidade: Item 01 - Aprovar este item de pauta, que versa sobre o exame e apreciagdo
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das demonstragdes financeiras relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2023, com a reapresentacdo das demonstragdes financeiras do exercicio de 2022 que
'sofreram ajustes no decorrer do exercicio de 2023, “visto que foram identificadas
inconsisténcias nos registros contaveis do Projeto Histérico Clinico Digital (Projeto HCD) e
Ativo de Arquivos de Documentos no exercicio de 2022. Sobre as demonstragdes
contdbeis, a auditoria independente “RUSSELL BEDFORD GM AUDITORES
INDEPENDENTES S/S” opina em seu Relatério, sem ressalvas, no sentido de que essas
“apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e
financeira da COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO
PAULO (“PRODESP” ou “Companhia”) em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de
suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil”, apresentando os seguintes paragrafos de
“Enfase”: “Reapresentacdo das Demonstracées Contéabeis de 31 de dezembro de
2022. Conforme menciongado na Nota Explicava n° 3, os valores correspondentes relativos
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, apresentados para fins de comparag&o
nas demonstragbes contabeis do exercicio corrente, foram retificados em relagdo as
demonstragbes contabeis completas, originalmente divulgadas daquele exercicio, as quais
foram auditadas por nés que emitimos relatério sem modificagdo de opinido, em 15 de
margo de 2023, que ora estdo sendo reapresentadas e sobre as quais ndo estamos
modificando nossa opinido no relatério inicialmente emitido. As demonstragdes contabeis
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 foram alteradas e estdo sendo
reapresentadas de forma a refletir, no resultado e na reserva de lucros, itens inicialmente
reconhecidos como ativos intangiveis pela Companhia: (i) a baixa de ativo desenvolvido,
mas com auséncia de rentabilidade futura e (ii) o ativo adquirido como software, bem como
o estorno das amortizagbes e depreciagdes registradas em 2022 e seus reflexos fiscais,

especificamente nas contas de PIS, COFINS, Imposto de Renda e Contribuicdo Social. Os
valores correspondentes referentes ao exercicio anterior, apresentados para fins de
comparagéo, foram ajustados e estdo sendo reapresentados como previsto na NBC TG 23
(R2) - Politicas Contébeis, Mudangas de Estimativa e Retificagdo de Erro. Nossa opinido
ndo contém modificagdo em relagdo a esse assunto. Transagées com partes
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relacionadas. Conforme descrito na Nota Explicativa n° 25, a Companhia participa de

transagbes com seu acionista controlador, a Fazenda do Estado de S&o Paulo, e com
empresas/entidades a ela relacionadas, conforme item 2 da sua Politica de Transagbes
com Partes Relacionadas, em conformidade com o inciso VI, artigo 8° da Lei Federal n°
13.303/16. De acordo com os itens 25.1.e 25.2 da referida Nota Explicativa, em 31 de
dezembro de 2023, o montante dos saldos a receber pela Prodesp decorrentes de
transagbes com partes relacionadas atingiu o valor de _
mil) e dos servigos prestados pela PRODESF, o valor de | (2022 de
I ~ortanto, as demonstragBes contébeis acima referidas devem ser lidas
nesse contexto. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.” Itens 02
e 03 - Aprovar estes itens de pauta, que tratam sobre a destinagéo do lucro liquido do
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023 e a distribuicdo de dividendos, conforme
dispdem o artigo 192 da Lei n°® 6.404/1976 e o estatuto social da Companhia, na forma

abaixo discriminada:

LUCRO LiQuiDO DO EXERCICIO DE 2023

Reserva legal (5%)

Lucro liquido ap6s reserva legal

Dividendos:
- Dividendos obrigatérios (25%) sob a forma de Juros Sobre o Capital Prépric
- Dividendos Adicionais sob a forma de Juros Sobre o Capital Proprio

Lucros retidos

Como destinagéo do Lucro Liquido do exercicio de 2023 de_ apés a

constituicdo da Reserva Legal no valor de [ caberé aos acionistas a
distribuicdo de dividendos, sob a forma de Juros sobre o Capital Préprio, no valor de

I s--co B o cdividendos obrigatérios e
_adicionais, que devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias apés a
realizagdo desta Assembleia, mantendo-se como lucros retidos o montante de

_ na forma prevista no artigo 196, da Lei das Sociedades Anénimas,
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deliberando-se, no decorrer do exercicio, a depender da materializacdo dos eventos

indicados pela companhia, acerca da incorporagéo do referido valor ao capital social ou
distribuicdo aos acionistas. Importante destacar que, conforme justificado pela
Companhia, a retengdo de lucros “se faz necessario devido ao cenario econémico-
financeiro desafiador enfrentac  »ela Prodesp considerando a press&o exercida sobre o
caixa da Empresa, das seguintes variaveis: (i) realizacdo de investimentos significativos
no final de 2023 com nécessidade de desembolso referente a contratos com pagamento
upfront, cujo recebimento da contrapartida, por servicos prestados, ocorrera entre 12 e 24
meses; e (ij) aumento no tempo médio do Contas a Receber de Clientes e atraso no
pagamento dos clientes ligados ao Estado, conforme notas explicativas 6 e 25a das
Demonstragées Financeiras de 2023". Item 04 - Aprovar o aumento do Capital Social da
Companhia no valor de_relativos ao montante retido considerando o
resultado do exercicio de 2022, reapresentado. Item 05 - Aprovar a eleicdo de membros
para compor o Conselho. Fiscal. A Senhora Procuradora do Estado registrou que as
indicagdes contaram com a competente autorizagdo governamental (Oficio ATG n°® 112-
24-CC), e a conformidade dos requisitos legais e estatutarios necessarios, inclusive
aqueles previstos na Lei federai n° 13.303/2016, foi atestada pelo Comité de Elegibilidade
e Aconselhamento (Processo SEI n° 017.00004172/2023-22, que trata da verificagdo dos
processos de indicagdo de membros para o Conselho Fiscal da Companhia, na forma

prevista na Deliberagdo CODEC n° 03/2023). De conseguinte, foi aprovada a eleigdo do
Conselho Fiscal, com a seguinte composicdo: WAGNER DE CAMPOS ROSARIO

I © scu respectivo suplente MARCOS GERHARDT LINDENMAYER

- CEP: 05412-001 - S0 Paulo/SP), ambos em 1° mandato; MAURICIO BARUTTI DE

OLIVEIRA [

D © scu respectivo suplente, GILBERTO SOUZA MATOS
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, ambos em 2° mandato/ 1? recondugédo; LUZIA VALERIA

, em 1° mandato; e sua respectiva suplente

ey

em 2° mandato/ 12

recondugso; JOSE LOPES HOTT JUNIOR |

—e seu respectivo suplente ANTONINO DOS SANTOS GUERRA NETO

2° mandato/1? reconduqéo; TARCILA PERES SANTOS _

e se

respectivo suplente FABIO TEIZO BELO DA SILVA _

ambos em 2° mandato/1?

reconducdo. A investidura no cargo devera obedecer aos requisitos, impedimentos e

procedimentos previstos na normatizagdo vigente, os quais devem ser verificados pela
Companhia no ato da posse. Os conselheiros fiscais ora eleitos exercerdo suas fungdes
até a préxima Assembleia Geral Ordinaria e, na impossibilidade de comparecimento do
membro efetivo, devera ser convocado o respectivo suplente para participar das reunides
e, na falta deste, um dos demais suplentes. A remuneragéo devera ser fixada, nos estritos
termos da Deliberagdo CODEC n° 001/2024, publicada no Diario Oficial do Estado no dia
21 de margo de 2024. No que se refere a declaracdo de bens, devera ser observada a
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normatizacéo estadual aplicavel. O Senhor Presidente da Mesa registrou que os membros
do Conselho Fiscal ora eleitos declaram ter conhecimento das disposi¢cdes do artigo 147
da Lei das Sociedades Anonimas e apresentaram as Declaragdes de Desimpedimento,
que estdo arquivadas na sede da Companhia. item 06 - Aprovar a eleicdo de membros
para compor o Conselho de Administragéo. A Senhora Procuradora do Estado registrou
que as indicages contaram com a competente autorizagdo governamental (Oficio ATG n°
112 e 180-24-CC), e a conformidade dos requisitos legais e estatutarios necessarios,
inclusive aqueles previstos na Lei federal n° 13.303/2016, foi atestada pelo Comité de
Elegibilidade e Aconselhamento (Processo SEI n° 017.00004176/2023-19, que trata da
verificagdo do processo de indicagdo de membros para o Conselho de Administragéo da
Companbhia, na forma prevista na Deliberagdo CODEC n° 03/2023). Além disso, registrou
que conforme o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 8° do estatuto social da
Companhia, o Diretor-Presidente integrara o Conselho de Administragdo, enquanto ocupar

aquele cargo; De consegt.l_iﬁte, foi aprovada a eleicdo do Conselho de Administragdo, com
a seguinte composigao: PRESIDENTE: EDUARDO AGGIO DE sA [IIIEGE

I 2 andado - 12 recondugdo. MEMBROS: GILENO GURJAO BARRETO

na qualidade de Diretor-Presidente; LEONARDO JOSE

MATTOS SULTANI

2° mandado - 12 recondugédo; PAULO ROBERIO TAVORA
PINHO

ROGERIO CAMPOS (brasileiro,

_ 2° mandado - 12 recondugéo; RICARDO CEZAR DE MOURA
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2° mandado - 12 recondugéo; THIAGO

WALTZ ALVES

2° mandado - 1° reconducédo; MARCELO ALMEIDA I

1° mandado, como membro independente e Coordenador do Comité de Auditoria;
CARLOS AUGUSTO JATAHY DUQUE-ESTRADA JUNIOR GG

mandado - 1® recondugdo, como membro independente; ALEXANDRE SILVEIRA

pessox I
—_— [

- 12 recondugdo, como membro independente. A Senhora Procuradora do Estado
observou nao obstar a parﬁcipaqéo, no Conselho de Administragdo, de 1 (um) membro
representante dos empregados eleito em conformidade com o estatuto social da
Companhia e com a legisla¢ado aplicavel, ressaltando que o0 mandato dos membros desse
Conselho é unificado. A investidura no cargo devera obedecer aos requisitos,
impedimentos e procedimentos previstos na normatizagéo vigente, os quais devem ser
verificados pela Companhia no ato da posse. Os conselheiros de administracéo eleitos
deverao exercer suas .func;ées, nos termos do estatuto social da Companhia, com um novo
mandato unificado até a Assembleia que se destinar a aprovagéo das contas de 2025 e a
remuneragdo devera ser fixada de acordo com as orientagbes do CODEC, conforme
deliberado em Assembleia Geral de Acionistas. No que se refere a declaragéo de bens,
devera ser observada a normatizagéo estadual aplicavel. O Senhor Presidente da Mesa
registrou que os membros do Conselho de Administracao ora eleitos declaram ter
conhecimento das disposi¢des do artigo 147 da Lei das Sociedades Anbénimas e
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apresentaram as Declaragdées de Desimpedimento, que estdo arquivadas na sede da

Companhia. Item 07 - Aprovar a eleicdo de membros para compor o Comité de
Elegibilidade e Aconselhamento. A Senhora Procuradora do Estado registrou que as
indicagbes contaram com a competente autorizagdo governamental (Oficio ATG n°
180/24-CC-AG), e a conformidade dos requisitos necessarios foi devidamente atestada
pela Nota Técnica CODEC n° 003/2024 (Processo SEI n°® 017.00009579/2023-46, que
trata da verificagdo do processo de indicagdo de membros para o Comité de Elegibilidade
e Aconselhamento da Companhia, na forma prevista na Deliberagdo CODEC n° 03/2023).
De conseguinte, foi aprovada a eleicdo do Comité de Elegibilidade e Aconselhamento,
com a seguinte composicdo: DAVID CARLOS FRANCONERE DE OLIVEIRA, em
substituicdo a MARIA DE FATIMA RAMALHEIRO TOLENTINO

_ CARLOS CESAR LUCAS DIAS. A investidura nos cargos deveré obedecer
aos requisitos, impedimentos e procedimentos previstos no estatuto social da Companhia,
inclusive no que se refere a entrega da declaragao de bens. Os membros do Comité de
Elegibilidade exercerdo suas funcbes sem mandato fixo, ndo fazendo jus a qualquer
remuneragao. Assim, o referido Comité ficara composto conforme segue: DAVID CARLOS
FRANCONERE DE OLIVEIRA

CARLOS CESAR

LUCAS DIAS

e MARIANA PADUA MANZANO

01322-050 — Séo Paulo/SP). Il - Em Assembleia Geral Extraordinaria - O voto do
acionista do Estado de Sao Paulo foi proferido nos exatos termos do Parecer CODEC n°
019/2024. Assim, os acionistas decidiram, por unanimidade: Item 01 - A fixacdo da

remuneragdo dos membros dos érgdos estatutarios, conforme disposto nos artigos 152,
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caput, e 162, paragrafo terceiro da Lei federal n® 6.404/1976, e aﬂigo 42, caput, do estatuto
social, a fixagdo de remuneragéo dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal
é matéria reservada a Assembleia de Acionistas. Ainda, o paragrafo primeiro, do artigo 42,
do estatuto social dispde que a remuneragéo dos membros dos Comités sera fixada pela
Assembleia Geral. Nesse sentido, para fins do cumprimento da determinagéo acima, a
Administracdo da Companhia sugere a aprovagdo da remuneragdo global dos
Administradores € membros do Conselho Fiscal e membros do Comité de Auditoria, no
montante de até _ considerando o atual nimero de membros dos
~ Colegiados (Diretoria, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria)
no periodo de abril de 2024 a margo de 2025. Assim sendo, a Senhora Procuradora do
Estado aprovou a fixagdo dé remuneragédo, gratificagdes, beneficios e vantagens, dos
administradores (membros da Diretoria e do Conselho de Administrag&o), dos membros
do Conselho Fiscal e dos membros do Comité de Auditoria e do Comité de Elegibilidade
e Aconselhamento, nos es}ﬁtos termos da Deliberagdo CODEC n° 001/2024, publicada no
Diario Oficial do Estado no dia 21 de marco de 2024. item 02 - Aprovar este item de pauta,
que versa sobre alteragfes do estatuto social consistentes em: (i) nova expressdo do
capital social, no caput do artigo 3°, em decorréncia do aumento aprovado no item “4” da
pauta ordinaria acima, no valor de R$ 76.609.028,96, sem a emissdo de novas agdes, nos
termos do artigo 196, §1°, da Lei n° 6.404/1976; (ii) exclusdo das fungdes de
aconselhamento do Comité estatutario, que passara a denominar-se “‘Comité de
Elegibilidade”, de acordo com a Deliberagdo CODEC n° 3, de 8 de novembro de 2023,
editada face o Decreto n°® 68.049, de 31 de outubro de 2023, que alterou o Decreto
estadual n° 62.349, de 26 de dezembro de 2016, recaindo nas previsdes do artigo 14 -
inciso XXVII, titulo do Capitulo IX, artigo 29 ~ caput, artigo 30 e artigo 31 - caput; e (jii)
exclusdo da mencdo, nos artigos 10 e 25, aos artigos 239 e 240 da Lei federal n°
6.404/1976, em consonancia aos termos dos mencionados artigos e do artigo 161, da
mesma lei, e do artigo 19, da Lei federal n° 13.303/2016. Assim sendo, a Senhora
Procuradora do Estado aprovou a proposta na forma apresentada a seguir: (i) caput do

artigo 3°: DE: “ARTIGO 3° - O capital social ¢ de [ NEGTGTGTNGNGNGNGNGNGNGNGNENEENEEEE
|

Este documento foi assinado digitaimente por Jodo Germano Bottcher Filho, Marlana Padua Manzano e Bruna Tapie Gabrielii.
Para verificar as assinaluras va ao site hitp://portal assinasp.imprensaoficial. com briVerificar/ e utilize o ¢odigo 325A-B85F-535F-
C860.



Sandra Marinalva da Silva Soares
Retângulo

Sandra Marinalva da Silva Soares
Retângulo

Sandra Marinalva da Silva Soares
Retângulo


SFS S e 124

I 2¢0es ordinarias, nominativas e sem valor
nominal.” PARA: “ARTIGO 3° -” O capital social é de _

trés mil, duzentas e vinte e uma) agées ordinarias, nominativas e sem valor nominal.” (i)
artigo 10: DE: “ARTIGO 10 - E garantida a participagéo, no Conselho de Administragzo,
de representante dos acionistas minoritarios, com mandato coincidente com o dos demais
Conselheiros, nos termos do artigo 239, da Lei federal n.° 6.404/1976, e do artigo 19, da
Lei federal n.° 13.303/2016.” PARA: “ARTIGO 10 — E garantida a participagdo, no
Conselho de Administracéo, de representante dos acionistas minoritarios, com mandato
coincidente com o dos demais Conselheiros, nos termos da Lei federal n.® 6.404/1976, e
do artigo 19, da Lei federal n.° 13.303/2016.” (iii) inciso XXVIll do artigo 14: DE: “XXVIIi.
avaliar os diretores da en'!p}'esa, nos termos do inciso I, do artigo 13, da Lei federal n.°
13.303/2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de
Elegibilidade e Aconselhamento;” PARA: “XXVIIl. avaliar os diretores da empresa, nos
termos do inciso 1, do artigo 13, da Lei federal n.° 13.303/2016, podendo contar com
apoio metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidade;” (iv) caput do artigo 25:
DE: “ARTIGO 25 - E garantida a participagéo, no Conselho Fiscal, de representante dos
acionistas minoritarios, e, dos preferencialistas, se houver, e seus respectivos suplentes,
nos termos do artigo 240, e da alinea “a”, do paragrafo quarto, do artigo 161, ambos da
Lei federal n.° 6.404/1976.” PARA: “ARTIGO 25 - E garantida a participagdo, no Conselho
Fiscal, de representante dos acionistas minoritarios, e, dos preferencialistas, se houver, e
seus respectivos suplentes, nos termos da alinea “a”, do paragrafo quarto, do artigo 161,
da Lei federal n.° 6.404/1976.” (v) titulo do Capitulo IX e caput do artigo 29: DE:
“CAPITULO IX COMITE DE ELEGIBILIDADE E ACONSELHAMENTO. ARTIGO 29 - A
empresa tera um Comité de Elegibilidade e Aconselhamento, responsavel pela supervisdo
do processo de indicagdo e de avaliagdo de Administradores e Conselheiros Fiscais,
observado o disposto no artigo 10, da Lei federal n.° 13.303/2016." PARA: “CAPITULO IX
COMITE DE ELEGIBILIDADE. ARTIGO 29 — A empresa tera um Comité de Elegibilidade,
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responsavel pela supervisdo do processo de indicacao e de avaliagao de Administradores
e Conselheiros Fiscais, observado o disposto no artigo 10, da Lei federal n.® 13.303/2016.”
(vi) artigo 30 - exclusdo: “ARTIGO 30 - Os 6rgéos de administragdo também poderéo
submeter ao Comité solicitagdo de carater consultivo objetivando o aconselhamento
estratégico para o atendimento do interésse publico que justificou a criagdo da Empresa,
nos termos do artigo 160, da Lei federal n.° 6.404/1976." (vii) caput do artigo 31,
renumerado para artigo 30 em decorréncia da exclusdo aprovada acima (iii): DE:
“ARTIGO 31 — O Comité sera composto por até 3 (trés) membros, eleitos por Assembleia
Geral, sem mandato fixo, que poderao participar das reunides daquele Colegiado, com
direito a voz, mas néo a voto.” PARA: “ARTIGO 30 — O Comité sera composto por até 3
(trés) membros, eleitos por Assembleia Geral, sem mandato fixo.” (viii) renumeragédo a

partir do artigo 32 que passara a ser 31 e assim sucessivamente, em decorréncia da
exclusdo do artigo 30 (vi) e renumeragdo do artigo 31 (vii) acima. Em decorréncia da
deliberagdo deste item, a Senhora Procuradora do Estado aprovou a consolidagéo do
estatuto social da Companhia, nos termos do documento anexo, que passa a ser parte
integrante desta Ata. Item 03 - “Outros assuntos de interesse da sociedade’. Neste item
da Ordem do Dia, a Senhora Procuradora do Estado registrou, nos termos do Parecer n°
019/2024, que até manifestagéo contraria, todas as publicagbes da Companhia devem
continuar sendo realizadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, sem prejuizo do

- atendimento do artigo 289, da Lei federal n® 6.404/1976. Finalmente, cumpre lembrar que
ndo deverdo ser deliberadas outras matérias sem a prévia e expressa manifestagao
deste CODEC. VIl - ENCERRAMENTO: a presidéncia considerou finda a reunido e
determinou que fosse lavrada a presente ata, a qual, lida e aprovada, segue assinada
pelos membros da mesa, dela tirando-se copias auténticas para os fins legais. Sdo Paulo,
23 de abril de 2024.

Jodo Germano Béttcher Filho Mariana Padua Manzano
Presidente Secretaria

Acionista: Estado de Sdo Paulo
p.p. Procuradora do Estado Bruna Tapié Gabrielli
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COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO
PAULO - PRODESP
CNPJ/MF: 62.577.929/0001-35
NIRE: 3530001003-5

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAcAo

ARTIGO 1° - A sociedade por agbes denominada COMPANHIA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP
é uma empresa publica estadual, parte integrante da administragao indireta
do Estado de S&@o Paulo, regendo-se pelo presente Estatuto, pelas Leis
federais n°s 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e 13.303, de 30 de junho
de 2016, e demais disposigoes legais aplicaveis.

Paragrafo primeiro - O prazo de duragdo da empresa é indeterminado.

Paragrafo segundo - A empresa tem sede na Cidade de Tabodo da Serra,
Estado de S3o Paulo, na Rua Agueda Gongalves, 240.

Paragrafo terceiro - Na medida em que for necessario para a consecucao
do objeto social e observada sua area de atuagdo, a empresa podera abrir,
instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, agéncias,
sucursais, escritorios, representagcoes ou ainda designar representantes
respeitadas as disposicdes legais e regulamentares.

ARTIGO 2° - Constitui objeto da empresa:

1. atuar como prestadora de servigos e de gestdo em solugdes e produtos
de tecnologia relacionados as dreas de desenvolvimento, produgao,
armazenamento, infraestrutura, manutengdo, processamento e guarda de
sistemas, dados, informagdes e documentos, por meio da utilizagdo de
ferramentas, processos e ativos de tecnologia da informagdo e comunicagao
para a administragdo publica e entidades privadas;

II. prestar servigos de assessoramento, consultoria, suporte, assisténcia
técnica e treinamento, na drea de tecnologia da informagdo e comunicagdo,

Este documento foi assinade digitalmente por Jodo Germano Boticher Fitho, Mariana Padua Manzano e Bruna Tapie Gabrielii.
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inclusive telecomunicacdo de voz e dados, nas modalidades disponiveis
conforme regulamentagdo da ANATEL,;

III. desenvolver, prover, integrar, comercializar e licenciar solugbes
préprias ou de terceiros em tecnologia da informacdao e comunicacao,
inclusive telecomunicagdo de voz e dados, nas modalidades disponiveis
conforme regulamentagao da ANATEL,

IV. executar servigos de tratamento e guarda de dados e informagoes,
inclusive mediante a disponibilizagdo de acesso a estes e a terceiros,
observada a legislagao vigente;

V. promover a inovagdo tecnolégica por meio de desenvolvimento ou
aperfeicoamento que resultem em novos produtos, servigos ou processos,
podendo, para esta finalidade, celebrar contratos, convénios e parcerias com
a administragao publica e entidades particulares;

VI. atuar como provedor de Servigos de Internet (ISP)1 para a administragao
publica, entidades particulares, pessoas fisicas ou juridicas;

VII. prestar Servicos de Comunica¢do Multimidia (SCM)2 e Servigo Mével
Pessoal (SMP)3 para a administragdo publica, entidades particulares, pessoas
fisicas ou juridicas;

VIII. editar e publicar os Didrios Oficiais e neles veicular as publicagbes
determinadas por lei, de natureza publica e privada, inclusive as matérias de
interesse de particulares de publicagdo obrigatéria nos jornais oficiais,
mantendo a permanente guarda e conservacgao das publicagdes veiculadas,
pelos meios fisicos e/ou tecnolégicos mais apropriados, e assegurando o
acesso a qualquer interessado;

IX. promover e atualizar permanentemente servigos eletronicos das
publicagbes dos atos e documentos publicos e privados, assegurando o
acesso a qualquer interessado, mediante os meios tecnolégicos disponiveis;
X. prestar servigos de autenticidade, certificagdo digital e mecanica, a
pedido de qualquer interessado, de todos os atos e documentos publicos e
privados, objeto de suas publicacGes;

XI. prestar servicos de infraestrutura de chaves publicas, desempenhando
o papel de Autoridade Certificadora e de Registro do Governo do Estado,
podendo credenciar outros 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, dos Estados e dos Municipios e demais instituicbes de
interesse publico, como Autoridades Certificadoras e/ou Autoridades de
Registro, prestando, inclusive, servicos de consultoria técnica aos
credenciados, de treinamentos e de solugbes eletronicas com uso da
certificagdo digital;

XII. prestar servigos de emissdo de certificados digitais e de autenticidade
com identificagdo biométrica a qualquer interessado;

zste documento foi assinado digitalmente por Jodo Germano Boticher Filtho, Mariana Padua Manzano e Bruna Tapie Gabrielii,
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XIII. prestar servigos de gerenciamento eletrénico de documentos, inclusive
com a utilizagdo de autenticidade e certificagdo digital, com a possibilidade
de arquivamento fisico e/ou eletrénico dos documentos;

XIV. prestar servicos e disponibilizar solucbes com a infraestrutura
necessdria, mediante assinatura e autenticagdo com certificagdo digital e/ou
identificacdo biométrica, para atender as necessidades de governo
eletrénico, anuindo perenidade e seguranca em processos eletrénicos dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio da Unido, dos Estados e dos
Municipios, e demais instituicées de interesse publico;

XV. editar ou coeditar publicagbes de interesse publico e de difusdo
cultural, técnica ou cientifica;

XVI. prestar servicos de comunicagdo, diretamente ou por intermédio de
terceiros, aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, dos
Estados e dos Municipios, e demais instituicdes de interesse publico.

Paragrafo primeiro - A publicacdo dos atos oficiais do Estado, na hipétese
do inciso VI, sera gratuita, respeitada a legislagao vigente.

Paragrafo segundo - A Prodesp podera celebrar convénios com a
administragdo publica, objetivando a execugdo de atividades de interesses
comuns entre os participes, contempladas em programas e agdes
governamentais. '

Paragrafo terceiro - Para o cumprimento do objeto social a PRODESP
podera importar e exportar solugdes, celebrar contratos, convénios, acordos
e parcerias com empresas nacionais e estrangeiras, 6rgdos e entidades de
pesquisa e de ensino e agéncias de fomento na area de tecnologia da
informacgao, constituir consércios ou “joint ventures” de natureza contratual,
bem como contratar representantes comerciais para a divulgacdao e venda
das solugdes, na forma da lei.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 3° - O capital social é de R$744.840.960,15 (setecentos e quarenta
e quatro milhdes, oitocentos e quarenta mil, novecentos e sessenta reais e
quinze centavos), representado por 12.443.221 (doze milhdes, quatrocentos
e quarenta e trés mil, duzentos e vinte e uma) agbes ordindrias, nominativas
e sem valor nominal.

zste documento foi assinado digitalmente por Jodio Germano Boéttcher Fitho, Mariana Padua Manzano e Bruna Tapie Gabrielli,
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Paragrafo anico - Independentemente de reforma estatutdria, o Capital
Social poderad ser aumentado até o limite maximo de R$ 800.000.000,00
(oitocentos milhdes de reais) mediante deliberacdo do Conselho de
Administragao, ouvindo-se antes o Conselho Fiscal.

ARTIGO 49 - A cada agao ordindria correspondera um voto nas deliberagSes
da Assembleia Geral.

CAPiTULO III
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 5° - A Assembleia Geral sera convocada, instalada e deliberard na
forma da lei, sobre todas as matérias de interesse da empresa.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral também poderad ser convocada
pelo Presidente do -Conselho de Administragdo ou pela maioria dos
Conselheiros em exercicio.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral sera presidida preferencialmente
pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo
Conselheiro de idade mais elevada.

Paragrafo terceiro - O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre
0s presentes, um ou mais Secretarios, facultada a utilizacdo de assessoria
prépria na empresa.

Paragrafo quarto - A ata de Assembleia Geral serd lavrada conforme
previsto no artigo 130, da Lei federal n® 6.404/1976.

CAPiTULO IV
ADMINISTRACAO DA EMPRESA

ARTIGO 6° - A empresa sera administrada pelo Conselho de Administragao
e pela Diretoria.

Este documento foi assinado digitaimente por Jodo Germano Bottcher Filho, Mariana Padua Manzano e Bruna Tapie Gabrielli.
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CAPiTULO V
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 7° - O Conselho de Administracdo € érgdo de deliberagdo colegiada
responsavel pela orientagdo superior da empresa.

Composicao, Investidura e Mandato

ARTIGO 8° - O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo,
7 (sete) e, no maximo, 11 (onze) membros, eleitos pela Assembleia Geral,
todos com mandato unificado de 2 (dois) anos a contar da data da eleigdo,
estendendo-se até a posse dos sucessores, permitida a reeleicao, no
maximo, por 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Paragrafo primeiro - O Diretor-Presidente da empresa integrard o
Conselho de Administragdo, enquanto ocupar aquele cargo.

Paragrafo segundo - Cabera a Assembleia Geral que eleger o Conselho de
Administragdo fixar o nimero total de cargos a serem preenchidos, dentro
do limite maximo previsto neste Estatuto, e designar o seu Presidente, nao
podendo a escolha recair na pessoa do Diretor-Presidente da empresa que
também for eleito Conselheiro. '

Representante dos Empregados

ARTIGO 9° - Fica assegurada a participacdo de 1 (um) representante dos
empregados no Conselho de Administragao, com mandato coincidente com
o dos demais Conselheiros.

Paragrafo primeiro - O Conselheiro representante dos empregados sera
escolhido pelo voto dos empregados, em eleicdo direta, vedada a
reconducdo para periodo sucessivo.

Paragrafo segundo - O regimento interno do Conselho de Administragao,
ao dispor sobre o exercicio do cargo de representante dos empregados,
devera guardar estrita observancia em relagdo aos requisitos e as vedagoes
do artigo 17, da Lei federal n.© 13.303/2016.

Este documento foi assinade digitaimente por Jodo Germano Bottcher Filho, Mariana Padua Manzano e Bruna Tapie Gabrielli.
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ARTIGO 10 - E garantida a participacdo, no Conselho de Administragdo, de
representante dos acionistas minoritarios, com mandato coincidente com o
dos demais Conselheiros, nos termos da Lei federal n°® 6.404/1976, e do
artigo 19, da Lei federal n© 13.303/2016.

Membros Independentes

ARTIGO 11 - O Conselho de Administracdo terd a participagdo de um ou
mais membros independentes, observado o disposto nos artigos 19 e 22, da
Lei federal n® 13.303/2016, garantido ao acionista controlador o poder de
eleger a maioria de seus membros, nos termos da alinea "a", do artigo 116,
da Lei federal n°® 6.404/1976.

Paragrafo Gnico - A condigdo de conselheiro de administracdo
independente deverd ser expressamente declarada na ata da assembleia
geral que o eleger.

ARTIGO 12 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro de
Administracdo antes do término do mandato, o préprio Colegiado poderd

deliberar sobre a escolha do membro para completar o mandato do
substituido, com a ratificacdo posterior pela préoxima Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico - Na vacancia do cargo do Conselheiro do representante
dos empregados, sera substituido por outro representante, nos termos
previstos no Regimento Interno do Conselho de Administragao.

Funcionamento

ARTIGO 13 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario aos
interesses da empresa.

Paragrafo primeiro - As reunidbes do Conselho de Administracdo serdo
convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria dos Conselheiros em

Este documento foi assinade digitaimente por Jodo Germano Bbticher Fitho, Mariana Padua Manzano e Bruna Tapie Gabrielli.
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exercicio, mediante o envio de correspondéncia escrita ou eletronica a todos
os Conselheiros e também ao Estado, por intermédio do Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado - CODEC, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
devendo constar da convocagdo a data, horario e assuntos que constarao da
ordem do dia.

Paragrafo segundo - O Presidente do Conselho de Administragdo devera
zelar para que os Conselheiros recebam individualmente, com a devida
antecedéncia em relagdo a data da reunido, a documentagao contendo as
informagbes necessdrias para permitir a discussdo e deliberagao dos
assuntos a serem tratados.

Paragrafo terceiro - As reunides do Conselho de Administragdo serdo
instaladas com a presenca da maioria dos seus membros em exercicio,
observado o nimero minimo legal e estatutario, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, ao
Conselheiro de idade mais elevada.

Paragrafo quarto - Em caso da auséncia ou impedimento temporario de
qualquer membro do Conselho de Administragao, este devera funcionar com
os demais membros, desde que respeitado o numero minimo de
Conselheiros.

Paragrafo quinto - O Presidente do Conselho de Administragdo, por
iniciativa prépria ou por solicitacdo de qualquer Conselheiro, podera convocar
diretores da Empresa para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou
informagdes sobre as matérias em apreciagao.

Paragrafo sexto - As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho de
Administragdo serdo instruidas com a proposta aprovada da Diretoria ou dos
6rgaos competentes da Empresa, e de parecer juridico, quando necessarios
ao exame da matéria.

Paragrafo sétimo - Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do
Conselho de Administragdo, ou a maioria dos Conselheiros em exercicio, nos
termos do paragrafo primeiro, deste artigo, podera convocar as reuniées
extraordinarias com qualquer antecedéncia, ficando facultada sua realizagao
por via telefonica, videoconferéncia ou outro meio idoneo de manifestagdo
de vontade do Conselheiro ausente, cujo voto serd considerado valido para
todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da
respectiva ata.
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Paragrafo oitavo - O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de
votos dos participantes na reunido, prevalecendo, em caso de empate, a
proposta que contar com o voto do Conselheiro que estiver presidindo os
trabalhos.

Paragrafo nono - As reunides do Conselho de Administragdo serdo
secretariadas por quem o seu Presidente indicar e todas as deliberagoes
constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio, com inclusdo, de
imediato, no Sistema de Informagdes das Entidades Descentralizadas -
SIEDESC.

Paragrafo décimo - Sempre que contiver deliberagdes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro
de comércio e publicado.

Atribuics

ARTIGO 14 - Além das atribuigcbes previstas em Lei, compete ainda ao

Conselho de Administragdo: '

I. aprovar o planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo

~ prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de agdo, metas de
resultado e indices de avaliagdo de desempenho;

‘II. aprovar o plano de negécios para o exercicio anual seguinte,
programas anuais e plurianuais, com indicacdo dos respectivos
projetos; »

III. aprovar orgamentos de dispéndios e investimento, com indicagdo das
fontes e aplicagdes de recursos;

IV. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da
Diretoria; '

V. promover anualmente a andlise do atendimento das metas e
resultados na execugdo do plano de negdcios e da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusGes e informa-las a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, excluindo-se dessa
obrigacdo as informagdes de natureza estratégica cuja divulgagado
possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa;

VI. fiscalizar e acompanhar a execu¢ao dos planos, programas, projetos e
orgamentos;

VII. determinar a elaboragao de carta anual de governancga e subscrevé-la;
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XV.

XVI.
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XVIII.

XIX.

XX.
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aprovar e revisar anualmente a elaboragado e divulgagdo da politica de
transagdes com partes relacionadas;

promover a divulgacdo anual do relatério integrado ou de
sustentabilidade;

definir objetivos e prioridades de politicas publicas compativeis com a
drea de atuagdo da empresa e o seu objeto social;

deliberar sobre politica de pregos ou tarifas dos bens e servigos
fornecidos pela empresa, respeitado o marco regulatério do respectivo
setor;

autorizar a abertura, instalacdo e a extingdo de filiais, dependéncias,
agéncias, sucursais, escritérios e representagoes;

deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado
pelo Estatuto, fixando as respectivas condicdes de subscricdo e
integralizagao;

fixar o limite maximo de endividamento da empresa;

elaborar a politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse
publico que justificou a criagdo da empresa, submetendo-a a
Assembleia Geral;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou
distribuigdo de dividendos por conta do resultado do exercicio em curso
ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da
Assembleia Geral;

propor a Assembleia Geral o pagamento de juros sobre o capital préprio
ou distribuicdo de dividendos por conta do resultado do exercicio social
findo;

deliberar sobre a politica de pessoal, incluindo a fixagdo do quadro,
plano de empregos e saldrios, condigdes gerais de negociagao coletiva,
abertura de concurso publico para preenchimento de vagas e Programa
de Participagdo nos Lucros e Resultados;

autorizar previamente, mediante provocacgao da Diretoria Colegiada, a
celebragdo de quaisquer negdcios juridicos envolvendo aquisigao,
alienagdo ou oneragao de ativos, bem como assungdo de obrigagbes
em geral, quando, em qualquer caso, o valor da transagao ultrapassar
10% (dez por cento) do capital social;

aprovar a contratacao de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos Orgdos estatutdrios, empregados, prepostos e
mandatarios da empresa;

conceder licencas aos Diretores, observada a regulamentagao
pertinente;
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aprovar o seu Regimento Interno, que defina claramente as suas
responsabilidades e atribuicdes e previna situagdes de conflito com a
Diretoria, notadamente com o seu Presidente;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou
assunto a ser submetido a Assembleia Geral;

avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competéncia da
Diretoria e sobre ele expedir orientagdo de carater vinculante;
discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo praticas de
governanga corporativa, politica de relacionamento com partes
relacionadas, politica de gestdo de pessoas, programa de integridade
e codigo de conduta dos agentes;

implementar e supervisionar os sistemas de gestdao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengdao e mitigagao dos
principais riscos a que esteja exposta a empresa, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e
os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude;

estabelecer as politicas de porta-vozes e de divulgagao de informagoes,
em conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores
praticas;

avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso III, do artigo 13,
da Lei federal n° 13.303/2016, podendo contar com apoio
metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidade;

indicar Diretor estatutario que liderard a Area de Conformidade, de
Gestdo de Riscos e de Controle Interno, vinculada ao Diretor-
Presidente,

apoiar a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle
Interno, quando houver suspeita do envolvimento em irregularidades
ou descumprimento da obrigagdo de adogdo de medidas necessarias
em relagdo a situagao relatada, por parte dos membros da Diretoria,
assegurada sempre sua atuagao independente;

aprovar o Cdédigo de Conduta e Integridade, a ser elaborado e
divulgado pela Area de Conformidade, de Gestdo de Riscos e de
Controle Interno, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC;

aprovar os parametros da estruturagdo do canal de denuncias;
supervisionar a instituicio de mecanismo de consulta prévia para
solugdo de dulvidas sobre a aplicacgdo do Cdédigo de Conduta e
Integridade;

aprovar a proposta de ampliagdo do limite de despesa com publicidade
e patrocinio elaborada pela Diretoria Colegiada, observado o disposto
no art. 93, § 29, da Lei federal n® 13.303/16;
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XXXV. aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, as competéncias e

atribuigdes das diretorias;

XXXVI. eleger e destituir os membros da Diretoria e do Comité de Auditoria;
- XXXVII. aprovar o Regulamento Interno do Conselho Editorial, elaborado pela

Diretoria;

XXXVIII. designar membros do Conselho Editorial indicados pela Secretaria

Tutelar.

Paragrafo Gnico - O acionista controlador, por intermédio do Conselho de
Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, podera manter interlocugdo com os
membros do Conselho de Administragdo, para dar conhecimento de assuntos
que considerar de interesse estratégico, nos termos da alinea “b”, do artigo
116, da Lei n° 6.404/1976, em especial:

I. eleicdo de membros da Diretoria e do Comité de Auditoria;

II. proposta de destinagdo do resultado do exercicio;
III. plano de Empregos e Salarios;
IV. fixagdo ou alteragdo de quadro de pessoal;

V. admissao de pessoal mediante abertura de concurso publico;
VI. celebragdo de acordo coletivo de trabalho.

CAPiTULO VI
DIRETORIA

Composicdo e Mandato

ARTIGO 15 - A Diretoria sera composta por 7 (sete) membros, sendo um
Diretor-Presidente; um Diretor responsdvel pela area administrativa e
financeira; um Diretor responsdvel pela drea de sistemas e solugdes; um
Diretor responsdvel pela drea de operagdes; um Diretor responsavel pela
drea de servigos ao cidadao; um Diretor responsavel pela area juridica, de
governanga e gestdao; e um Diretor responsavel pelo relacionamento com
clientes, todos com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

Paragrafo Gnico - E condigdo para investidura em cargo de Diretoria a
assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados pela empresa.
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ARTIGO 16 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer
Diretor, o Diretor-Presidente designara outro membro da Diretoria para
cumular as fungoes.

Paragrafo Gnico - Nas suas auséncias e impedimentos tempordrios, o
Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor por ele indicado.

ARTIGO 17 - Em caso de vacancia, e, até que seja eleito um sucessor, o
Diretor-Presidente serd substituido, sucessivamente, pelo Diretor
responsdvel pela drea financeira e pelo Diretor de idade mais elevada.

Funcionamento

ARTIGO 18 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 2 (duas)
vezes por més e, extraordinariamente, por convocagdo do Diretor-Presidente
ou de outros dois Diretores quaisquer.

Paragrafo primeiro - As reunides da Diretoria Colegiada serdo instaladas
com a presenca de pelo menos metade dos Diretores em exercicio,
considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com
o voto do Diretor Presidente.

Paragrafo segundo - As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada
em livro préprio e assinada por todos os presentes.

Atribuics

ARTIGO 19 - Além das atrubungoes definidas em lei, compete a Diretoria
Colegiada:

I. Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administrac3o:

a) a proposta de planejamento estratégico, contendo a estratégia de
longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para,
no minimo, os préximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de agdo, metas
de resultado e indices de avaliagdo de desempenho;
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b) a proposta de plano de negdcios para o exercicio anual seguinte,
programas anuais e plurianuais, com indicagdo dos respectivos
projetos;

C) os orcamentos de custeio e de investimentos da empresa, com a
indicagcdo das fontes e aplicagbes dos recursos, bem como suas
alteragoes;

d) a avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da
empresa;

e) os relatérios trimestrais da empresa acompanhados dos balancetes
e demais demonstragdes financeiras;

f) anualmente, a minuta do relatério da administragdo, acompanhada
do balango patrimonial e demais demonstracdes financeiras e
respectivas notas explicativas, com o parecer dos Auditores
Independentes e a proposta de destinagdo do resultado do
exercicio;

g) o Regimento Interno da Diretoria e os regulamentos da empresa;

h) a proposta de aumento do capital social e de reforma deste
Estatuto, ouvido o Conselho Fiscal, quando for o caso;

i) a proposta da politica de pessoal;

j) a proposta de ampliagdo do limite de despesa com publicidade e
patrocinio, observado o disposto no art. 93, § 29, da Lei n°
13.303/16.

k) o relatério de sustentabilidade;

I) o Regulamento Interno do Conselho Editorial;

m)submeter a aprovagao do Conselho de Administragdo os membros
do Conselho Editorial indicados pela Secretaria Tutelar.

Aprovar:

a) os critérios de avaliacdo técnico-econdmica para os projetos de
investimentos, com o0s respectivos planos de delegagao de
responsabilidade para sua execugao e implantagao;

b) o plano de contas;

c) o plano anual de seguros da empresa;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se
relacionar com as atividades da empresa e que ndo seja de
competéncia privativa do Diretor-Presidente, do Conselho de
Administragdo ou da Assembleia Geral.

Autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei, por este
Estatuto e pelo Conselho de Administragao:
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a) os atos de renlncia ou transagdo judicial ou extrajudicial, para por
fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a
delegagdo da prdatica desses atos pelo Diretor-Presidente ou
qualquer outro Diretor;

b) celebragdo de quaisquer negdcios juridicos envolvendo aquisigao,
alienagado ou oneragao de ativos, bem como assungao de obrigagdes
em geral, quando, em qualquer caso, o valor da transagao
ultrapassar a 5% (cinco por cento) e for inferior a 10% (dez por
cento) do capital social.

ARTIGO 20 - Compete ao Diretor Presidente:

I.

III.
Iv.

VI.

VII.
VIII.

IX.

representar a empresa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo ser constituido procurador com poderes especiais, inclusive
para receber citagOes iniciais e notificacoes, observado o disposto no
artigo 21, deste Estatuto;

representar institucionalmente a empresa nas suas relagbes com
autoridades publicas, entidades privadas e terceiros em geral;
convocar e presidir as reunides da Diretoria;

coordenar as atividades da Diretoria;

expedir atos e resolugdes que consubstanciem as deliberacdes da
Diretoria ou que delas decorram;

coordenar a gestdo ordindria da empresa, incluindo a implementagdo
das diretrizes e o cumprimento das deliberagbes tomadas pela
Assembleia Geral, pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria
Colegiada;

coordenar as atividades dos demais Diretores;

promover a estruturagdo organizacional e funcional da empresa,
observado o disposto no artigo 14, XXXV, deste Estatuto;

expedir as instrugdes normativas que disciplinam as atividades entre
as diversas areas da empresa.

Paragrafo Gnico - A Area de Conformidade, de Gestdo de Riscos e de
Controle Interno sera vinculada ao Diretor-Presidente.

Representacdo da empresa

ARTIGO 21 - A empresa obriga-se perante terceiros:

I.

pela assinatura de dois Diretores, sendo um necessariamente o
Diretor-Presidente ou o Diretor responsavel pela area financeira;
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II. pela assinatura de um Diretor e um procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

III. pela assinatura de dois procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

IV. pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a
pratica de atos especificos.

Paragrafo Gnico - Os instrumentos de mandato poderdo ser outorgados
por instrumento publico ou particular, inclusive por meio eletronico, com
prazo determinado de validade, e especificardo os poderes conferidos;
apenas as procuragdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

CAPiTULO VII
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 22 - A empresa tera um Conselho Fiscal de funcionamento
permanente, com as competéncias e atribuigdes previstas na lei.

ARTIGO 23 - O Conselho Fiscal sera composto por, no minimo, 3 (trés) e,
no maximo, 5 (cinco) membros efetivos, com igual nimero de suplentes,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, permitidas 2 (duas)
recondugoes consecutivas.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese de vacancia ou impedimento de membro
efetivo, assumird o suplente.

ARTIGO 24 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus
membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

ARTIGO 25 - E garantida a participacdo, no Conselho Fiscal, de
representante dos acionistas minoritarios, e, dos preferencialistas, se houver,
e seus respectivos suplentes, nos termos da alinea “a”, do paragrafo quarto,
do artigo 161, da Lei federal n© 6.404/1976.
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Paragrafo Gnico - E garantido, ao acionista controlador, o poder de eleger
a maioria de seus membros, nos termos da alinea “b”, do paragrafo 4°, do
artigo 161, da Lei federal n® 6.404/1976.

CAPITULO VIII
COMITE DE AUDITORIA

ARTIGO 26 - A empresa terd um Comité de Auditoria, 6rgdo técnico de
auxilio permanente ao Conselho de Administragdo, competindo-lhe, além
daquelas competéncias atribuidas em Lei, nos termos definidos em
Regimento Interno:

I. referendar a escolha do responsavel pela auditoria interna, propor sua
destituicdo ao Conselho de Administracdao e supervisionar a execugao
dos respectivos trabalhos;

II. analisar as demonstragoes financeiras;

III. promover a supervisdo e a responsabilizagdo da area financeira;

IV. garantir que a Diretoria desenvolva controles internos efetivos;

V. garantir que a auditoria interna desempenhe a contento o seu papel e
que os auditores independentes avaliem, por meio de sua propria
revisdo, as praticas da Diretoria e da auditoria interna;

VI. zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade da
empresa;

VII. avaliar a aderéncia das praticas empresariais ao Codigo de Conduta e
Integridade, incluindo o comprometimento dos Administradores com a
difusdo da cultura de integridade e a valorizagdo do comportamento
ético;

VIII. monitorar os procedimentos apuratérios de infragdo ao Cédigo de

Conduta e Integridade, bem como os eventos registrados no Canal de
Dendncias.

ARTIGO 27 - O Comité sera formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo,
5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo, sem mandato fixo, devendo ao menos 1 (um)
dos membros do Comité possuir reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria.

Paragrafo primeiro - O Comité serd coordenado por um Conselheiro de
Administragdo independente.
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Paragrafo segundo - Para integrar o Comité, devem ser observadas as
condigdes minimas estabelecidas em lei, em especial o paragrafo 1°, do
artigo 25, da Lei federal n® 13.303/2016.

Paragrafo terceiro - A disponibilidade minima de tempo exigida de cada
integrante do comité de auditoria correspondera a 30 (trinta) horas mensais.

ARTIGO 28 - O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e
orgamento proprio aprovado pelo conselho de administragdo, nos termos da
Lei.

CAPITULO IX
COMITE DE ELEGIBILIDADE

ARTIGO 29 - A empresa tera um Comité de Elegibilidade, responsavel pela
supervisao do processo de indicagao e de avaliagdo de Administradores e
Conselheiros Fiscais, observado o disposto no artigo 10, da Lei federal n©
13.303/2016.

Paragrafo primeiro - O Comité:

I. emitird manifestacdo conclusiva, de modo a auxiliar os acionistas na
indicacdo de Administradores e Conselheiros Fiscais sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacbes para as
respectivas eleigdes;

II. verificara a conformidade do processo de avaliagdo dos
Administradores e dos Conselheiros Fiscais;

I1I. deliberara por maioria de votos, com registro em ata, devendo ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive das
dissidéncias e dos protestos, e conter a transcricdo apenas das
deliberagées tomadas;

IV. devera manifestar-se, no prazo de 7 (sete) dias, contado da data de
recebimento das fichas cadastrais e documentacao comprobatoéria dos
indicados, sob pena de ser noticiada a omissdao ao Conselho de
Administragdo e as instancias governamentais competentes.

Paragrafo segundo - Em caso de manifesta urgéncia, o Comité se reunira,
facultativamente, por meio virtual, emitindo sua deliberagdo de forma a
possibilitar tempestivamente os procedimentos necessarios.
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Paragrafo terceiro - Apés a manifestacdo do comité, a ata devera ser
encaminhada pela empresa ao Conselho de Defesa dos Capitais do Estado -
CODEC, com solicitacdo de convocacdo de Assembleia Geral destinada a
eleicdo dos aprovados.

Paragrafo quarto - Os originais das fichas cadastrais e a documentagao

comprobatoria examinada deverdao ser mantidos em arquivo pela empresa.

ARTIGO 30 - O Comité serd composto por até 3 (trés) membros, eleitos
por Assembleia Geral, sem mandato fixo.

Paragrafo unico - Os membros do comité devem ter experiéncia
profissional de, no minimo, 3 (trés) anos na Administracdao Publica, ou, 3
(trés) anos no setor privado, na drea de atuacdao da empresa ou em area
conexa.

4 CAPiTULO X
AREA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E DE CONTROLE
INTERNO

ARTIGO 31 - A empresa terd uma Area de Conformidade, Gest3o de Riscos
e de Controle Interno vinculada ao Diretor-Presidente e liderada por diretor
estatutario indicado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo primeiro - A drea podera contar com o apoio operacional de
auditoria interna e manter interlocugao direta com o Conselho Fiscal e com
o Comité de Auditoria. -

Paragrafo segundo - A d&rea prevista neste Capitulo se reportard
diretamente ao Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite
do envolvimento de membro da Diretoria em irregularidades ou quando
integrante da Diretoria se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias
em relagao a situacdo a ele relatada, assegurada sempre sua atuagao
independente.

ARTIGO 32 - Compete a area, além do atendimento as disposicoes
aplicaveis do artigo 9° da Lei federal n® 13.303/2016, o seguinte:

I. estabelecer politicas de incentivo ao respeito as leis, as normas e aos
regulamentos, bem como a prevengao, a deteccao e ao tratamento de
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riscos de condutas irregulares, ilicitas e antiéticas dos membros da
empresa, devendo para isso adotar estruturas e préticas eficientes de
controles internos e de gestdao de riscos estratégicos, patrimoniais,
operacionais, financeiros, socioambientais e reputacionais, dentre
outros, as quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas
pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a todo o corpo
funcional;

verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos,
produtos e servigos da empresa as leis, atos normativos, politicas e
diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

disseminar a importancia da conformidade, do gerenciamento de riscos
e do controle interno, bem como da responsabilidade de cada area da
empresa nestes aspectos;

coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos
riscos a que esta sujeita a empresa;

coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo
dos riscos identificados, verificando continuamente a adequacdo e a
eficacia da gestdo de riscos;

estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da empresa;

avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos, projetos e
orcamentos, comprovando a legalidade e avaliando os resultados,
quanto a eficcia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, nos termos do artigo 74 da Constituicdo da Republica;
identificar, armazenar e comunicar toda informagdo relevante, na
forma e tempestivamente, a fim de permitir a realizagdo dos
procedimentos estabelecidos, orientar a tomada de decisdo, o
monitoramento de agdes e contribuir para a realizagdo de todos os
objetivos do controle interno;

verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagdo de funcdes,
de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e
fraudes;

adotar procedimentos de controle interno, objetivando prevenir ou
detectar os riscos inerentes ou potenciais & tempestividade, 3
fidedignidade e a precisdo das informagdes da empresa;

elaborar e divulgar o Cédigo de Conduta e Integridade que deverd ser
aprovado pelo Conselho de Administragdo e ficara disponivel no sitio
eletrénico da empresa, dispondo sobre os padrdes de comportamento
ético esperados dos administradores, fiscais, empregados, prepostos e
terceiros contratados, implementando treinamento periédico;
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XII. elaborar o programa de integridade, observadas as diretrizes
estabelecidas no Decreto estadual n® 62.349, de 26 de dezembro de
2016;

XIII. submeter a avaliagdo periddica do Comité de Auditoria a aderéncia das
praticas empresariais ao Cédigo de Conduta e Integridade, incluindo o
comprometimento dos Administradores com a difusao da cultura de
integridade e a valorizacao do comportamento ético;

XIV. manter canal institucional, que podera ser externo a empresa, para
recebimento de denuncias sobre praticas de corrupgdo, fraude, atos
ilicitos e irregularidades que prejudiquem o patriménio e a reputagéo
da empresa, incluindo as infragbes ao Cédigo de Conduta e
Integridade;

XV. elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a
Diretoria, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria.

Paragrafo primeiro - Os Administradores da empresa divulgardo e
incentivardo o uso do canal institucional de dentncias, que devera assegurar
o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a confidencialidade
do processo de investigagdo e apuragdo de responsabilidades até a
publicacdo da decisdo administrativa definitiva.

Paragrafo segundo - Sob supervisdo do Conselho de Administracdo, a
empresa deverd instituir mecanismo de consulta prévia para solucdo de
duvidas sobre a aplicagdo do Cédigo de Conduta e Integridade e definir
orientagGes em casos concretos.

CAPiTULO XI
AUDITORIA INTERNA

ARTIGO 33 - A empresa tera Auditoria Interna, vinculada diretamente ao
Comité de Auditoria, regido pela legislagdo e regulamentagdo aplicavel.

Paragrafo unico - A area serd responsavel por aferir:
I. aadequagdo dos controles internos;
II. a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanga;
III. a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagdo,
acumulagao, registro e divulgagdo de eventos e transagées, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras.
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ARTIGO 34 - A composicdao e o detalhamento de suas atribuigbes serao
definidos em Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 35 - Caberd ao Comité de Auditoria referendar a escolha do
responsavel pela Auditoria Interna pelo Conselho de Administragdo, propor
sua destituicdo aquele e supervisionar a execugao dos respectivos trabalhos.

ARTIGO 36 - A Auditoria Interna prestard apoio operacional a Area de
Conformidade, Gestao de Riscos e de Controle Interno.

CAPITULO XII
CONSELHO EDITORIAL

ARTIGO 37 - A empresa terd um Conselho Editorial integrado por até 7
(sete) membros, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
recondugdo consecutiva.

Paragrafo primeiro - A composigdo e as atribuigdes do Conselho Editorial
serdo definidas em Regulamento Interno, elaborado pela Diretoria e
submetido a aprovagao do Conselho de Administragdo.

Paragrafo segundo - Os membros serdo indicados pela Secretaria Tutelar
e submetidos a aprovagdo do Conselho de Administragdo, pela Diretoria.

Paragrafo terceiro - Os membros do Conselho Editorial receberdo, a titulo
de remuneracdo mensal, um saldrio minimo estadual.

CAPITULO XIII <
REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

ARTIGO 38 - Os membros dos érgaos estatutdrios deverdao comprovar o
atendimento das exigéncias legais, mediante apresentagdo de curriculo e
documentagdo pertinente nos termos da normatizagdo em vigor.

ARTIGO 39 - Os membros dos 6rgaos estatutdrios serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de
atas.
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Paragrafo primeiro - O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta)
dias seguintes a eleigdo, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita
pelo 6rgao para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo
de pelo menos um domicilio para recebimento de citacoes e intimagées de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo
permitida a alteragdo do domicilio indicado somente mediante comunicagdo
escrita.

Paragrafo segundo - A investidura ficara condicionada a apresentagdo de
declaragdo de bens e valores, na forma prevista na legislagdo estadual
vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao término do mandato;

Paragrafo terceiro - A alteragdo na composicdo dos 6rgdos estatutdrios
serd imediatamente comunicada ao Conselho de Defesa dos Capitais do
Estado - CODEC.

ARTIGO 40 - Salvo na hipétese de renuncia ou destituicdo, considera-se
automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos o6rgdos
estatutdrios, até a posse dos respectivos substitutos.

Remuneracdao e Licencas

ARTIGO 41 - A remuneragao dos membros dos érgaos estatutdrios serd
fixada pela Assembleia Geral e ndo haverd acumulagdao de vencimentos ou
quaisquer vantagens em razdo das substituicbes que ocorram em virtude de
vacancia, auséncia ou impedimento temporario, ou acumulagdo em
Conselhos e Comités.

Paragrafo primeiro - A remuneragdo dos membros dos Comités sera fixada
pela Assembleia Geral e, nos casos em que os integrantes do Comité também
sejam membros do Conselho de Administragdo, ndo sera cumulativa.

Paragrafo segundo - Fica facultado ao Diretor, que, na data da posse,
pertenga ao quadro de empregados da empresa, optar pelo respectivo
salario.

ARTIGO 42 - Os Diretores poderao solicitar ao Conselho de Administragao
afastamento por licenga ndo remunerada, desde que por prazo nao superior
a 3 (trés) meses, o qual devera ser registrado em ata.
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CAPITULO X1V
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS,
RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

ARTIGO 43 - O exercicio social coincidird com o ano civil, findo o qual a
Diretoria fara elaborar as demonstragdes financeiras previstas em Lei.
ARTIGO 44 - As acgOes ordinarias terdo direito ao dividendo minimo
obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
do exercicio, apds as dedugdes determinadas ou admitidas em lei.

Paragrafo primeiro - O dividendo poderd ser pago pela empresa sob a
forma de juros sobre o capital préprio.

Paragrafo segundo - A empresa podera levantar balangos intermedidrios
ou intercalares, para efeito de distribuicdo de dividendos ou pagamento de
juros sobre o capital proprio.

CAPiTULO XV
LIQUIDAGAO

ARTIGO 45 - A empresa entrara em liquidagcdo nos casos previstos em lei,
competindo a Assembleia Geral, se 0 caso, determinar o modo de liquidagao
e nomear o liquidante, fixando sua remuneragao.

CAPITULO XVI
MECANISMO DE DEFESA

ARTIGO 46 - A empresa assegurara aos membros dos 6rgaos estatutarios,
por meio de sua area juridica ou de profissional contratado, a defesa técnica
em processos judiciais e administrativos propostos durante ou apds os
respectivos mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas
fungdes.

Paragrafo primeiro - A mesma protecdo podera, mediante autorizagao
especifica do Conselho de Administracdo, ser estendida aos empregados,
prepostos e mandatarios da empresa.
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Paragrafo segundo - A forma, os critérios e os limites para a concess3o da
assisténcia juridica estabelecida neste artigo serdo definidos pelo Conselho
de Administracdo.

Paragrafo terceiro - Com a proposta da Diretoria Colegiada, aprovada pelo
Conselho de Administragdo, desde que ndo implique conflito de interesses,
fica assegurada a assisténcia de advogado do quadro profissional da
empresa.

Paragrafo quarto - A empresa poderd, a seu critério, manter
permanentemente contratado ou pré-qualificado um ou mais escritérios de
advocacia de reconhecida reputagado profissional para estar em condigdes de
assumir, a qualquer tempo, a defesa técnica dos agentes abrangidos por este
artigo.

Paragrafo quinto - Se, por qualquer motivo, ndo houver escritério de
advocacia contratado ou pré-qualificado pela empresa, ou ndo houver sido
indicado e aprovado, em tempo habil, o profissional para assumir a defesa,
o agente podera contratar advogado de sua prépria confianga, caso em que
os honordrios e outras despesas incorridas na defesa técnica serdo
reembolsados ou adiantados pela empresa, ap6és a comprovagdo da
realizagdo da despesa ou de sua iminéncia, desde que os valores envolvidos
tenham sido aprovados pelo Conselho de Administracdo quanto & sua
razoabilidade.

Paragrafo sexto - A empresa, além de assegurar a defesa técnica e o
acesso em tempo habil a toda a documentagdo necessaria para esse efeito,
arcara com as custas processuais, emolumentos de qualquer natureza e
depdsitos para garantia de instancia.

Paragrafo sétimo - O agente que for condenado ou responsabilizado, com
sentenga transitada em julgado, ficard obrigado a ressarcir & empresa os
valores efetivamente desembolsados, salvo quando evidenciado que agiu de
boa-fé e visando ao interesse da empresa.

Paragrafo oitavo - A empresa poderd contratar seguro em favor dos
membros dos érgdos estatutdrios, e, mediante aprovagdo do Conselho de
Administragao, em favor de empregados, prepostos e mandatdrios, para a
cobertura de responsabilidades decorrentes do exercicio de suas fungdes.
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CAPiTULO XVII
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 47 - Até o dia 30 de abril de cada ano, a empresa publicara o seu
quadro de empregos e fungdes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio
anterior, em cumprimento ao disposto no § 59, do artigo 115, da Constituicao
do Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 48 - Em face do disposto no artigo 101, da Constituigdo do Estado
de Sdo Paulo, na forma regulamentada pelo Decreto estadual n°® 56.677, de
19 de janeiro de 2011, a contratacdo do advogado responsdvel pela chefia
maxima dos servigos juridicos da empresa deverd ser precedida da
aprovagao do indicado pelo Procurador Geral do Estado, segundo critérios
objetivos de qualificagdo, competéncia e experiéncia profissional.

ARTIGO 49 - A empresa devera propiciar a interlocugdao direta de seus
advogados com o Procurador Geral do Estado ou outro Procurador do Estado
por ele indicado, com vistas a assegurar a atuagao uniforme e coordenada,
nos limites estabelecidos no artigo 101 da Constituicdo do Estado,
observados os deveres e prerrogativas inerentes ao exercicio profissional.

ARTIGO 50 - E vedada a indicacdo, para os 6rgdos estatutdrios da empresa,
de pessoas que se enquadrem nas causas de inelegibilidade estabelecidas na
legislagao federal.

Paragrafo primeiro - A proibigdo presente no “caput” deste artigo estende-
se as admissdes para empregos em comissao e as designagdes para fungoes
de confianga.

Paragrafo segundo - A empresa observara o artigo 111-A, da Constitui¢do
do Estado de Sao Paulo, e as regras previstas nos Decretos estaduais n°
57.970, de 12 de abril de 2012, e n° 58.076, de 25 de maio de 2012, bem
como as eventuais alteragdes que vierem a ser editadas.

ARTIGO 51 - A admissao de empregados pela empresa fica condicionada a
apresentagao de declaragdo dos bens e valores que compGem o seu
patrimonio privado, que deverd ser atualizada anualmente, bem como por
ocasiao do desligamento.

Paragrafo Gnico - A empresa observara as regras previstas no artigo 13,
da Lei federal n© 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes posteriores,
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e no Decreto estadual n® 41.865, de 16 de junho de 1997, e suas alteragoes
posteriores, bem como as eventuais que vierem a ser editadas.

ARTIGO 52 - A empresa observara o disposto na Sumula Vinculante n° 13,
do Supremo Tribunal Federal, e no Decreto estadual n® 54.376, de 26 de
maio de 2009, bem como as eventuais alteragoes que vierem a ser editadas.

Jodao Germano Bottcher Filho Mariana Padua Manzano
Presidente Secretaria

Acionista: Estado de Sé@o Paulo
p.p. Procuradora do Estado Bruna Tapié Gabrielli
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